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RESUMO

O presente trabalho se insere no ambito dos estudos sobre a formacdo de professores, enfocando a temética da
construcdo da identidade profissional. Temos como objetivo refletir acerca do processo de construgdo da
identidade docente, analisando os elementos que configuram a crise de identidade no cenario contemporaneo.
Esta pesquisa € de carater qualitativo e de natureza exploratéria. Seu desenvolvimento se deu em duas etapas, a
saber, na primeira, procedemos com uma revisdo da literatura com base nos estudos de Ndvoa (1991), Vicentini;
Lugli (2009), Penin (2009), Pimenta (1999), Pereira; Martins (2002) e Freire (1987), na perspectiva de
investigarmos o contexto histérico no qual se desenvolveu a profissdo docente no Brasil, buscando refletir com
relacdo ao processo de construcdo da identidade profissional e acerca da crise de identidade docente. Na segunda
etapa, realizamos uma entrevista com uma professora que concluiu a sua graduacdo em pedagogia no ano de
2011, na Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e que atua nos anos iniciais do ensino
fundamental. No decorrer deste trabalho interpretamos as contribui¢fes da professora entrevistada acerca de trés
eixos norteadores da investigacéo: exercicio profissional, identidade docente e formagdo profissional, tomando
como base as leituras reflexivas sobre a tematica abordada. A partir da andlise dos dados produzidos na
entrevista refletimos sobre o processo de construcdo da identidade docente que entrelaga aspectos da historia de
vida, da formacdo e do exercicio profissional. Sendo um movimento continuo que perpassa todo o processo de
profissionalizagcdo envolve sucessivos processos de construcdo e reconstrucdo. Acreditamos, portanto, que este
estudo contribuiu para ampliarmos a compreensdo sobre o processo de profissionalizagdo docente e, no &mbito
desse processo, o de construcdo da identidade profissional, identificando os fatores objetivos e subjetivos que
perpassam essa construgdo, bem como os fatores que se tornam responsaveis por gerar a crise profissional e de
que forma essa construgdo de identidade pode contribuir para uma melhor atuagéo e qualificacdo profissional
docente.

Palavras-chave: Identidade Profissional, Profissionalizagdo Docente, Crise de Identidade.

INTRODUCAO

Considerando a relevancia da discussdo, no que se refere aos elementos que compdem
a profissdo docente, objetivamos com este trabalho refletir acerca do processo de construcao
da identidade desse profissional, analisando os elementos que configuram a crise de
identidade. Este trabalho surgiu a partir de discussdes realizadas na disciplina Profisséo
Docente ofertada no 3° periodo do curso de Pedagogia na Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (UERN). O trabalho esta dividido em trés partes, sendo a primeira um breve
esboco sobre o estudo do contexto historico da profissdo docente no Brasil. Na segunda,

refletimos sobre como se d& o processo de construgédo
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da identidade profissional docente e, por ultimo, na terceira, apresentamos reflexdes acerca da
crise de identidade docente.

Temos como sujeito desta pesquisa uma professora que atua no 2° e 3° ano do ensino
fundamental, que concluiu sua graduacdo em pedagogia no ano de 2011 na Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e a pés-graduacdo pelo Instituto Federal do Rio
Grande do Norte (IFRN). Para esta pesquisa de carater qualitativo, realizamos uma entrevista
semiestruturada e para embasamento tedrico fizemos leituras reflexivas sobre a tematica com
base nos estudos de Novoa (1991), Vicentini; Lugli (2009), Penin (2009), Pimenta (1999),
Pereira; Martins (2002), Freire (1987).

Buscamos com este trabalho tecer algumas contribui¢cbes no intuito de nos levar a
compreender o processo de profissionalizacdo e, em seu ambito, compreender como acontece
a construcdo da identidade docente, identificando quais fatores contribuem para gerar a crise
profissional docente e de que forma essa construcdo de identidade contribue para uma melhor
atuacdo e qualificacdo profissional docente.

METODOLOGIA

O desenvolvimento do trabalho se deu em duas etapas. A primeira compreendeu a
realizacdo de leituras e discussdes reflexivas, em sala de aula, sobre a tematica com base nos
estudos de NoOvoa (1991) e Pimenta (1999) que abordam a respeito da profissdo docente;
Vicentini; Lugli (2009) os quais apresentam um estudo sobre o contexto historico da profissdo
docente; Penin (2009) que aborda os conceitos de profissionalidade, profissionalizacdo, como
também sobre as condicOes subjetivas e objetivas em que se desenvolve a profissdo; Pereira;
Martins (2002) que discutem a respeito da identidade docente e Freire (1987), a partir do qual
trazemos reflexdes sobre os conceitos do “ser inacabado” e do processo dialogico de “acdo-
reflexdo-acdo”. Esta pesquisa é de carater qualitativo, sendo sua natureza exploratoria.
Utilizamos como instrumento para producdo das informagdes uma entrevista semiestruturada.
No decorrer do trabalho trazemos contribuicGes da professora entrevistada acerca de trés

eixos norteadores: exercicio profissional, identidade docente e formacao profissional.

CONTEXTO HISTORICO DA PROFISSAO DOCENTE NO BRASIL
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A histdria da profissdo docente no Brasil foi marcada por um progressivo afastamento
da tutela religiosa, a0 mesmo tempo em que o Estado vai assumindo paulatinamente a
responsabilidade pela educacdo e, consequentemente, pelo controle da escola, tendo em vista
a crescente demanda por instrucdo em face do processo de desenvolvimento sociedade
brasileira. Exercer a profissdo docente até a metade do século XIX, ndo era uma tarefa fécil
para estes profissionais. Estes ndo tinham autonomia em sala, exerciam sua profissdo da
maneira mais rigorosa possivel recorrendo até a violéncia, uma préatica que baseava-se em um
ensino totalmente tradicional. A histdria retrata de maneira nitida um ensino precario, sem

preparacdo nem preocupacdes pedagogicas (VICENTINI; LUGLI, 2009).

De acordo com Vicentini e Lugli (2009) essa época também foi marcada pela falta de
preparo profissional docente, uma vez que ndo se exigia que este profissional tivesse uma
preparacdo para atuar em sala, pois ndo havia uma preocupacdo com o modo de ensino destes
profissionais, apenas com o0s conteudos que iriam ensinar. Para tornar-se professor, era
preciso apenas que a pessoa candidata a vaga soubesse ler, escrever, contar, rudimentos de
religido e passar por um concurso de licenciamento, no qual também se avaliava 0s requisitos

morais. Estes professores eram os chamados “Mestres de primeiras letras”.

Os professores publicos e os particulares obtinham uma cadeira, ou seja, o direito
oficial de lecionar em escolas, por meio de concursos nos quais eram julgados por
pessoas eminentes. Nessa prova, eram avaliadas as qualidades morais, atestadas por
meio de cartas de recomendacdo do padre da paréquia. (VICENTINI; LUGLI, 2009,
p. 210)

Depois de passar por esses testes, o profissional docente da rede publica, teriam que
criar sua propria sala de aula, ou seja, buscar seus proprios alunos, conseguir um prédio para
poder dar aula, entre outros elementos necessarios para uma sala de aula. Com todos esses
gastos ndo restava praticamente nada do seu pouco salario. O educador desta época ensinava
aluno por aluno, individualmente, enquanto destinava atencdo a um determinado aluno o
restante da turma deveria fazer siléncio mantendo assim o controle da sala e a disciplina dos
alunos. Caso os alunos ndo se comportassem 0 professor recorria a castigos fisicos para
manter a disciplina em sala. Vale destacar que ndo havia uma preocupacdo em dividir os

alunos por idade e nem por nivel de aprendizagem.

No final do império os professores passaram a se preocupar um pouco mais com suas
aulas, com métodos e materiais que os mesmos utilizariam para ensinar. Concomitante a isso,
alguns docentes passaram a adotar um método denominado de Lancasteriano, conhecido

tambem por método matuo. Difere dos métodos que o
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antecederam por utilizar alunos que se destacam dos demais como alunos monitores,
responsaveis por contribuir para o ensino do restante do grupo. Com a promulgacgéo da Lei de
15 de outubro de 1827, tal método passou a ser obrigatorio em todas as escolas publicas. A
partir dai surgiu certa organizacdo no que diz respeito as atividades docentes, os alunos
passaram a ser divididos de acordo com o0s niveis de aprendizagem e ensinados

simultaneamente, e ndo mais individualmente.

Segundo Vicentini; Lugli (2009) nos anos de 1892 e 1893, o governo republicano
iniciou uma reforma do ensino, que seria decisiva para a mudanca do trabalho dos professores
nas décadas seguintes. Esse conjuntos de iniciativas visava estruturar um sistema escolar, que
resultou dentre outros na constru¢do do edificio da escola normal na Praca da Republica,
inaugurado no ano de 1894, representando durante décadas o estabelecimento modelo na

formacéo dos profissionais da area.

Com esse conjunto de mudancas passou-se a ter uma preocupagdo com a
aprendizagem dos alunos, antes os alunos deveriam apenas reproduzir os conhecimentos
emitidos pelo professor e apds essas mudancas o docente teria que selecionar os contetdos de

acordo com as idades, capacidades e condi¢des psicoldgicas de seus estudantes.

Depois do surgimento da escola normal, surge a escola priméria, que ficou conhecida
como os grupos escolares, em que o diretor controlava e orientava o trabalho dos docentes.
Era responsabilidade dos professores garantir que as criangas se matriculassem e

frequentassem a escola, para manter o funcionamento da institui¢éo escolar.

Segundo Vicentini e Lugli (2009) no ano de 1893 foi implantada, em Sdo Paulo, a
Inspetoria Publica do Ensino acarretando em mais mudancgas ao exercicio da docéncia, dai
passou a haver uma fiscalizacdo e orientacdo nas escolas publicas. Esses inspetores faziam
fiscalizacbes sem agendamentos prévios para acompanhar a aprendizagem dos alunos, a

disciplina em sala de aula e como estava o desempenho do docente.

Nessa época, 0 docente deveria iniciar sua atuacdo nas regides rurais e trabalhar
bastante para obter um resultado satisfatério de alunos aprovados, desse modo acumulava
pontos para que pudesse ser transferido para uma escola perto da sua cidade de origem, ou até
mesmo na capital, em que existia uma maior disputa pela categoria. Com toda essa procura se
estabeleceu uma hierarquia entre as escolas mais distantes na zona rural até as escolas maiores
dos centros urbanos, porém 0s grupos escolares eram 0s mais desejados, principalmente

aqueles localizados na capital do Estado.
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Para esses docentes, iniciar sua atuacdo em escolas da zona rural era frustrante, uma
vez que as condicBes dessas escolas eram precarias. Além disso, era preciso que este
profissional se deslocasse para habitar em um lugar totalmente desconhecido e longe de sua
realidade. Outra questdo que chama atencdo era a locomocédo desses profissionais, pois, 0s
mesmos levavam dias e horas para visitar sua familia e voltar ao seu local de trabalho. Entdo,
durante esse processo de sua licenca o profissional docente precisava criar novos lacos

familiares, e construir sua nova vida naquele determinado lugar.

Outra categoria docente surgiu nesse periodo, os chamados “complementaristas”.
Estes surgiram com o intuito de ampliar o nimero de profissionais docentes, ja que a escola
normal ndo comportava a demanda requerida em S&o Paulo, em fungdo da ampliacdo do
nimero de vagas e da rede de escolas. A formacdo desses complementaristas se dava apés a
conclusdo do ensino primario, com 0 acréscimo de mais quatro anos na Escola Primaria
Complementar, aprofundando os estudos ja realizados anteriormente. Segundo Vicentini e
Lugli (2009) registrou-se nesta época trés tipos de docentes, aqueles que j& atuavam hé algum

tempo sem nenhuma formagéo especifica, 0os normalistas e por ultimo os complementaristas.

Durante o processo de mudanca dessa época, 0 que ndo veio a mudar foi o papel da
mulher na educacdo, pois 0 que ainda estava em questdo era o papel familiar que a mesma
cumpria como cuidar de seu lar, de sua familia, o que era prioridade na vida de uma mulher.
Estas tarefas domésticas limitavam as mesmas de ocuparem cargos na gestdo das escolas, pois
tais cargos requerem uma maior dedicacdo, portanto, os homens passaram a se candidatar em
maior nUmero a esses cargos. Sendo assim a categoria de professores era bastante feminizada,
assim como aponta as autoras Vicentini e Lugli (2009), o que se observava ainda na década de
1960, a categoria com a base fortemente feminizada, subordinada a um corpo administrativo

masculino.

Outro fator que chama atencdo durante a histéria da docéncia no Brasil, notadamente
na primeira metade do século XX, no que se refere as iniciativas por parte dos governos no
que diz respeito a geracdo de empregos. Simultaneamente houve a expansdo do ensino,
resultando no aumento do nimero de vagas nas escolas primarias, secundarias e nos centros
urbanos. Diante disso sobreveio uma grande dificuldade na atuacéo do docente — uma vez que
aumentou o numero de vagas, a escola passou a receber alunos da classe menos favorecida —
deparando-se com varias situacdes, dentre elas dificuldades de aprendizagem dos alunos,

problemas advindos do &mbito familiar e a falta de
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preparagdo para ensinar alunos de uma determinada classe social diferentemente da sua.

Para sanar esses problemas por volta da década de 1950 passou-se a ter uma
preocupacdo com a formacdo dos profissionais, oferecendo assim alternativas de formacéo
para os docentes que ndo frequentaram as escolas normais. Segundo Vicentini e Lugli (2009),
ainda nessa década, os professores foram responsabilizados pelo uso correto dos recursos

publicos no sistema de ensino.

Na década de 1960 as escolas normais passaram a perder credibilidade, pois, eram
vistas apenas como reprodutoras das atividades domésticas, o que acabava por nao oferecer o
curso profissionalizante. Junto a isso, surgiram as movimentagdes dos sindicatos e
associacfes docentes que reivindicavam melhores condigfes subjetivas e objetivas de
trabalho. Segundo Penin (2009) as condi¢des objetivas dizem respeito aos aspectos exteriores
da profissao (salario, carreira, condi¢bes de trabalho, entre outros) e as condi¢bes subjetivas
relacionam-se com as vivéncias do dia-a-dia do profissional (angustias, alegrias nas relagdes

sociais, reconhecimento social e prestigio, dentre outras).

Considera-se de grande relevancia atentar para dificuldades enfrentadas pelos docentes
no periodo de ditadura militar (1964-1985) em que houve, podemos dizer, um recuo no
ensino. O governo era o grande controlador das instituicdes escolares, tomando assim a
autonomia dos professores em sala de aula, limitando os contetdos que deveriam ser

repassados.

[...] as lutas dos professores cultivaram a construcdo de discursos em favor da
autonomia do trabalho pedagdgico, cada vez mais proclamada pelas associacfes
docentes, pelos estudiosos na area da educacdo e por parte da administracdo do
ensino. (VICENTINI; LUGLI, 2009, pég. 223).

Somente a partir da década de 1980 e 1990 surgiram algumas iniciativas no que se
refere a qualificacdo dos professores, formacdo inicial e continuada, disponibilizacdo de
materiais pedagogicos, adaptacdo do curriculo, como também, a divisdo das responsabilidades
do sistema de ensino com as instancias da rede. Em 1990, com a criagcdo dos Parametros
Curriculares Nacionais (PCNSs), os profissionais docentes passaram a adquirir mais autonomia
quanto a selegdo e organizacdo dos conteudos transmitidos aos alunos. No sentido de oferecer
uma melhor formacéao aos profissionais da area, surge a Lei de Diretrizes e Bases n. 9.394, de
1996, que visa a formacéo para os professores da educacao basica em um curso superior. No
mesmo periodo em contradi¢do a tudo isso que estava acontecendo, as escolas passaram a

impor formas, métodos e ritmos de trabalho docente, denominados por Lawn e Jaen (citados
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por VICENTINI; LUGLI, 2009) como processos de “desprofissionalizagdo”

Por fim, neste mesmo periodo apareceram algumas medidas referentes a continuidade
dos alunos da educacdo basica, reforco escolar, progressao continuada, recuperacdo continua,
entre outras medidas com o intuito de incluir todos os alunos e amenizar o fracasso de alguns.
Apesar do grande crescimento na educagdo neste periodo, sdo questionados 0s aspectos que

dizem respeito a aprendizagem significativa dos alunos.
CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE

No que se refere ao processo de construcdo da identidade profissional docente é
importante ser ressaltado que essa construgdo comecga muito antes de tornar-se docente, e se
estende por todo processo formativo desse profissional, abrangendo também a insercéo deste
no campo profissional. Nesse sentido, Penin (2009) explica a importancia do processo de

escolha de uma profissao, afirmando que:

Ao escolher ou entrar numa profissdo uma pessoa define um modo de vida.
Comeca a pertencer a um grupo que, conforme o seu grau de identificagéo,
Ihe traz beneficios ao atender a uma das necessidades humanas bésicas, a de
pertencimento. A vivéncia cotidiana numa profissdo e institui¢do geralmente
interfere de maneira vigorosa no desenvolvimento da prépria identidade ou
“identidade do eu”. (PENIN, 2009, pag.2)

Para uma melhor contribuicdo desta pesquisa, e para buscar compreender como
acontece esse processo de construcdo da identidade docente, realizamos uma entrevista
semiestruturada com uma pedagoga, que identificaremos com as letras ADS. Esta docente
atua nas turmas do 2° e 3° ano do ensino fundamental, tendo sido formada desde, 2011.
Quando questionada a respeito de como se deu a escolha de sua profissdo, a mesma relatou
gue a sua primeira opcdo ndo era pedagogia, mas que depois as oportunidades foram

aparecendo e ela entendeu gue esse era o0 curso certo.

[...] primeiro que eu nem queria o curso de pedagogia de principio, como eu
ja falei, mas depois tudo me levava a continuar na profissdo, entdo nao foi
uma escolha, o destino me fez tornar professora, todas as oportunidades me
levavam a continuar. (ADS)

Compreendemos que para exercer uma profissdo € necessario que o individuo se
identifique com a area escolhida e passe por um processo de formacéo profissional. Segundo
Penin (2009) esse processo de formagdo ndo acontece rapidamente, consiste em um processo
continuo. O mesmo ocorre desde a formacéo inicial e perpassa toda a formacdo continuada.
Na medida em que a professora (ADS) foi se inserindo no curso de pedagogia ela iniciou o

seu processo de formacédo na profissdo, o que provocou mudangas em seu ponto de vista em
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relacdo a profissdo. Quanto a isso Penin (2009) afirma:

Nesse sentido, é possivel entender a palavra profissionalidade como fusao dos termos
profissdo e personalidade. O termo profissionalizacdo indica o processo de formacéo
de um sujeito numa profissdo, que se inicia com a formac&o inicial e atravessa todos
os momentos de formacgdo continuada. Impossivel esse processo ocorrer sem
transformagdo do proéprio sujeito, que por sua vez dialoga com a transformagdo da
realidade. Formacéo inicial e continuada sdo partes, portanto, de um mesmo processo
de formacao profissional. (PENIN, 2009, pag. 3)

Considerando a importancia do processo de construcdo da identidade profissional
especificamente a identidade profissional docente, atentamos em perguntar a entrevistada como

acontece a construcdo de sua identidade docente. A mesma relata que:

A construcdo da minha identidade profissional docente se d& na necessidade de estar
sempre atualizada, em virtude de eu querer meus alunos cada vez mais autdnomos,
questionadores, alunos que se sintam livres para expressar seus pensamentos, seus
anseios e isso se dar de estarmos em uma sociedade que estd em constante
transformagdo e que eu como professora preciso também esta sempre atualizado as
mudancas e aos avancos da nossa sociedade. (ADS)

A identidade docente ndo é sendo uma construcdo de especificidades que nos faz
encontrar em uma determinada profissdo. Segundo N6voa (1992), apud Pereira; Martins, (2002
p. 120), a identidade (ser e sentir-se professor) ndo € um dado, ndo é uma propriedade, ndo é
um produto: identidade € um lugar de lutas e conflitos, € um espaco de construcdo de maneiras

de ser e de estar na profisséo.

Compreendemos que esta identidade ndo € algo que pode ser considerado como uma
opcdo, em que todos podem tornar-se um, vai muito além disso, exige que estejamos
qualificados, para que a atuacdo profissional docente aconteca com exceléncia e, entéo,
possamos saber lidar com os conflitos existentes nesta profissdo e atuar na mesma com

competéncia. Quanto a isso a entrevistada afirma:

Minha atuacgdo acredito ser uma atuacdo boa, uma atuacdo participativa, uma atuacao
em que se pde no lugar do outro. E que eu trabalho em uma instituicdo construtivista e
que pensa no aluno como um protagonista da educacdo, assim pensamos na educagdo
como uma pratica social. Eu entendo que minha atuacdo parte de compreender a
multiplicidade que constitui o0 ser humano, minha atuagdo é preparar meus alunos para
um contexto social no qual eles participem de forma ativa. (ADS)

Para muitos a construcdo da identidade profissional docente quando alcancada torna-se
estavel, algo que ndo pode ser inalterada. Ao contrario do que se pode imaginar sobre o
processo dessa construcao de identidade, esta, ndo acontece de forma rapida, nem tdo pouco se

restringe a mudancas pontuais, antes, € um movimento de refazer-se continuamente. Segundo

Pimenta,

A identidade do profissional da educacdo nao &, pois, algo estatico, fixo e ndo
suscetivel de mudancas. Pelo
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dinamico, ndo é externo de tal forma que possa ser adquirido e emerge de um contexto
histérico como resposta as necessidades postas pelas sociedades adquirindo e emerge
de um contexto histérico como resposta as necessidades postas pela sociedade,
adquirindo estatuto de legalidade (PIMENTA, 1999 apud PEREIRA; MARTINS,
2002, p. 12)

Tendo em vista os aspectos observados, assumir, portanto, a identidade docente nédo é
tarefa simples, uma vez que é um processo de constante construcdo, que exige que O
profissional docente tenha uma boa formacdo para uma melhor resolugédo de conflitos e
desempenho do seu trabalho. Da mesma forma segundo Freire (1987) o professor deve também
estar consciente que ele se constitui como um ‘“ser inacabado”, ou seja, estad sempre
aprendendo, levando em conta suas agdes e refletindo sobre as mesmas, constituindo assim o
processo denominado de “acao-reflexdo-a¢ao” (FREIRE, 1987). A respeito disso Novoa (1991)

enfatiza:

[...] a formacdo deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca
aos professores 0s meios de um pensamento autbnomo e que facilite as
dindmicas de autoformacdo participada. Estar em formacdo implica um
investimento pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os percursos e os
projectos proprios, com vistas a construcdo de uma identidade, que é também
uma identidade profissional (NOVOA, 1991, apud PERREIRA; MARTINS,
2002, p.25).

Diante disso compreendemos que esse processo de construgédo requer esforco, pois no
percurso de sua profissdo, muitos se deparam com diversos desafios, 0 que pode gerar uma
crise da sua identidade como docente. Na préxima secdo iremos refletir sobre tal temaética,

relacionando a fala da entrevistada com os autores estudados.
CRISE DA IDENTIDADE DOCENTE

Com base no que foi discutido anteriormente, a profissdo docente ndo se da de forma
facil, uma vez que requer deste profissional total dedicacdo em sua atuacdo, pois, seu trabalho
vai além da sala de aula. Planejamentos, aulas extras, situacfes/problemas, carga horaria
extensa, compreendemos que dizem respeito aos fatores de segunda ordem de acordo com
Pereira e Martins (2002) baseados nos estudos de Villa (1998). Desvalorizacdo profissional, o
ndo reconhecimento da sua importancia perante a sociedade, conflitos de emocdes e
sentimentos acarretam uma crise de identidade deste profissional, que estdo relacionados aos

fatores de primeira ordem. Estes fatores podem, portanto, gerar consequéncias, entre elas:

[...] ocorrem, entdo, a modificacdo do papel do professor e dos agentes tradicionais de
socializagdo, aumento da contestacdo e das contradi¢des da funcdo docente, a
modificacdo do apoio do contexto social [...] as solicitacBes de transferéncias, desejo
de abandono ou afastamento da atividade e perturbagfes psiquicas, como estados de
ansiedade e/ou depressdo, manifestaces de estresse. (PIMENTA; MARTINS, apud
VILLA, 1998, pag. 117)
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Esse conjunto de fatores, muitas vezes, frustra o profissional docente, ndo bastando
apenas as situacbes do ambiente escolar e sua carga horéria exaustiva, a sociedade ndo tem
contribuido para a superacdo dessa crise de identidade. Pereira; Martins (2002) refletem sobre

este assunto quando afirmam que:

O que tem ocorrido é uma politica de desvalorizacdo do professor, prevalecendo as
concepgoes que o consideram como um mero técnico reprodutor de conhecimento, um
monitor de programas pré-elaborados, um profissional desqualificado, colocando-se a
mostra a ameaga de extin¢do do professor na forma atual. A realidade retrata uma
carreira quase inexistente, com condi¢des de trabalho aviltadas, pouca retribuicéo
financeira e discutivel reconhecimento social. (PEREIRA; MARTINS, 2002, pg. 113)

Ainda sobre os fatores e situagdes que acarretam em uma crise de identidade
guestionamos a entrevistada sobre algumas situa¢Ges que suscitam a desmotivacdo em sua
atuacdo. A professora relatou sobre o periodo que passou como estagiaria da prefeitura do

municipio de Mossora:

[...] eu acredito que os primeiros seis meses de estagio foram todos s6 eu na sala e era
desesperador. Tinha dia que eu chegava em casa, chorava, chorava, chorava muito,
por conta das situacdes das criangas que eram criangas carentes, que eram situagdes
gue eu nunca tinha vivido na vida ... € que eu na época era muito nova e eu escutava
criancas falarem coisas que eu nunca tinha ouvido, é criangas pequenas ... eu fiquei
numa turma de criangas de 2, 3, 4 anos no maximo [...] elas eram criancas que vinham
com fome, criangas que vinham sujas, criancas que ndo comiam. Me sentia numa
situacdo tdo dificil que o pouco dinheiro que eu recebia, eu ainda gastava com elas,
comprava o que as vezes faltava na escola, entdo comprava shampoo, condicionador,
pra quando elas chegassem eu dar banho [...] eu pedia o lanche da tarde pra mim, s6
gue ndo comia, porque ja tinha uma outra crianca que ela ja vinha com fome de casa,
que ndo tinha comido nada a tarde, ela tinha passado a manhd toda sem comer e
estudava a tarde porque a tarde tinha duas refeigdes, entdo ela vinha para a escola
exclusivamente pra comer [...] (ADS)

Com base na fala da professora compreendemos o quanto os fatores de primeira ordem
se sobrep6em aos de segunda ordem. Uma vez que abala toda a estrutura emocional e pessoal
do profissional. Em uma de suas falas a entrevistada expressa que apds ter passado por estas
situacbes sua visdo de mundo se ampliou, pois, a mesma se deparou com uma realidade

totalmente diferente da que estava habituada.

Portanto, entendemos que essas condigBes precarias da sala de aula, desanimam o
professor, no qual as emocGes vivenciadas todos os dias por esse profissional muitas vezes
ndo permitem que este se situe em sua profissdo, o deixando angustiado, desesperado e
despreparado para lidar com certas situacdes, comprometendo o desenvolvimento da sua

atuacao.

CONCLUSOES
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Atraveés deste artigo podemos perceber a importancia de conhecer um pouco a trajetoria
e 0s problemas enfrentados pelos profissionais da educacdo. Chegamos a conclusdo que ainda
estamos distantes de mudar alguns problemas encontrados na sociedade que acabam

influenciando na educacéo e que ndo mudaram durante o decorrer dos séculos.

A participacdo da entrevistada no processo de construcdo desta pesquisa nos permitiu
ter uma dimensdo mais ampliada de cada problema enfrentado pela mesma, reconhecendo
inclusive, que ndo se diferenciam dos demais problemas que outros profissionais da area
encontram, quando confrontamos com os desafios que no decorrer da historia o profissional
docente enfrentou. Percebemos o quanto estes problemas influenciam e tornam-se responsaveis
pela crise da identidade docente, o que acaba sendo um fator preocupante na vida deste

profissional.

Portanto, compreendemos que é de grande relevancia pensar o docente como um
profissional que se encontra em constante mudanga e, que estas mudancas sd80 necessarias
para uma melhor qualificacdo do seu trabalho. Além disso, consideramos que a crise de
identidade pode ser compreendida como uma oportunidade, desencadeadora de mdltiplos
processos de aprendizagem por parte do professor, em que 0 mesmo precisa refletir acerca de

suas acles e buscar atuar da maneira mais qualificada possivel.
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