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Resumo do artigo: O objetivo do presente trabalho foi tracar os perfis sociodemogréfico e
profissional dos enfermeiros de salde mental atuantes nos Centros de Atencdo Psicossocial no
municipio de Fortaleza- CE. Trata-se de um estudo descritivo transversal com abordagem quantitativa.
Este estudo teve como locais de pesquisa os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) do municipio de
Fortaleza. Quanto ao género, predominaram enfermeiros do sexo feminino, com 78,8% da totalidade.
A média de idade dos enfermeiros foi de 32.8 anos, com idade minima de 25 anos e maxima de 48
anos. O estado civil dos entrevistados foi equilibrado, com 16 enfermeiros solteiros (48,5%), 15
enfermeiros casados (45,4%), um divorciado (3%) e apenas um viGvo (3%). No que tange ao grau de
instrucdo, sete profissionais (21,2%) eram apenas graduados, 24 (72,7%) ja haviam realizado
especializagdes, um havia terminado a residéncia (3%) e um (3%) havia concluido curso de mestrado,
0 que demonstra elevado nimero de enfermeiros especialistas. Na &rea profissional 63,6% dos
entrevistados possuiam apenas um vinculo empregaticio, 30,3% possuiam dois vinculos e outros 6%
dos enfermeiros tinham trés vinculos. Dentro desse grupo, 87,9% tinha apenas um vinculo
relacionado a satde mental e 12,1% possuiam dois trabalhos na salde mental. A carga horéria que
predominou em nosso estudo foi de até 40 horas semanais, com 78,8% dos enfermeiros, outros 12,1%
trabalhavam de 41 a 50 horas semanais, 3% trabalhavam de 51 a 60 horas semanais e (6%)
trabalhavam acima de 60 horas semanais. O turno de trabalho prevalente em nosso estudo foi o diurno,
com 72,7% dos entrevistados trabalhando nesse periodo, seguidos de 24,2% trabalhando em periodos
diurnos e noturnos e apenas um enfermeiro (3%) trabalhando somente no periodo noturno (este
trabalhava em regime de plantées em um CAPS AD 24 horas). Embora a maioria dos entrevistados ja
possuisse a0 menos uma especializacdo, essa ndo era com foco na saude mental, o que pode refletir em
dificuldades enfrentadas por parte desses profissionais em sua préatica enquanto enfermeiros. E
importante que esta pesquisa seja realizada com enfermeiros de salde mental no dmbito hospitalar,
para que dessa forma seja possivel comparar os perfis de ambos e tracar um perfil coletivo a todos os
profissionais. Essa comparacdo também € interessante para ver quais pontos diferem das perspectivas
e escolhas dos profissionais. Durante as coletas, inimeros fatores dificultaram o acesso aos
enfermeiros: CAPS que haviam mudado de endereco e ndo atualizaram nos sites da prefeitura; dificil
comunicacdo com os locais de pesquisa; areas de dificil acesso; enfermeiros que atuam em regime de
plantdo e tém seus expedientes no horario noturno; grande burocracia nos locais de pesquisa e a falta
dos coordenadores e/ou enfermeiros nos dias programados para a coleta.

Palavras-chave: Enfermagem Psiquiatrica; Saude Mental; Cuidados de Enfermagem.
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INTRODUCAO

Estimativas do ano 2015 apontam que aproximadamente 700 milhdes de pessoas,
ou seja, 10% da populacdo mundial sofre com algum transtorno mental, neurobiol6gico, ou
problema psicossocial como, o abuso de alcool e outras drogas. O que monstra a imensa
quantidade de individuos acometidos por problemas de ordem psicoldgica; este mesmo
relatorio afirma que apenas 1% da forca de trabalho mundial de saude atua nessa area o que

evidéncia uma falta de interesse nos profissionais pela area de satude mental (WHO, 2015).

No Brasil, 0 panorama da assisténcia em satde mental vem passando por grandes
transformacoes. Até o comeco da década de 1980, a assisténcia psiquiatrica era caracterizada
pelos 80 mil leitos psiquiatricos espalhados em mais de 500 hospitais publicos e privados, que
por muito tempo produziram uma realidade aterrorizante de desassisténcia. Este contexto
comegou a transformagéo a partir das manifestages do Movimento dos Trabalhadores de
Saude Mental, que passaram a denunciara abusos como torturas, fraudes e corrup¢do. Com a
redemocratizacdo esse movimento passa a incorporar usuarios e familiares. Passando a se
denominar Movimento da Luta Antimanicomial. Nesse processo é crucial lembrar que a
atuacdo dos enfermeiros e demais profissionais de salide mental sofreu uma transformacao
radical (CABRAL et al., 2015).

A Reforma Psiquiatrica preconizou a utilizacdo de diversas tecnologias para a
interdisciplinaridade nos servigos de saude mental, como acolhimento, relacionamento
terapéutico, individualizacdo de projetos terapéuticos, envolvimento familiar, entre outros.
Tais estratégias exigem uma atualizacdo dos papeis dos profissionais em salde mental.
Apesar da importancia dessas atividades, os profissionais alegam entraves como: cansaco
devido a exposicao a fatores que testam a resisténcia fisica e emocional; baixo investimento
nos profissionais e caréncia de recursos materiais intersetoriais e comunitarios que prejudicam

as agoes desenvolvidas e qualidade da assisténcia em satde (MACEDO et al., 2013).

Dentre os principais espacos de atuacdo do enfermeiro em satde mental tém-se os
CAPS. No ano de 2015 a quantidade de CAPS ja era de 2.241, presentes em todos os estados.
Em comparacéo, esse nimero € quatro vezes superior ao que existia em 2002, quando o pais
possuia apenas 424 centros (BRASIL, 2015).

Dentro do CAPS vemos a importancia do trabalho conjunto entre os profissionais

enfermeiros, psicélogos, psiquiatras e demais. Porém,
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muitos apontam a necessidade da delimitacdo de funcdes para cada profisséo, afirmando que a

invasdo de espagco de um profissional a outro é fator gerador de conflitos nesse ambiente.
Além de ser possivel identificar precariedades nos servicos, como 0 baixo numero de

profissionais para a grande demanda de usuarios (SILVA, FILHO, 2013).

Considerando o0 novo panorama de atencdo em salde mental, tendo os CAPS
importante papel para a desinstitucionalizacdo e insercdo social dos sujeitos, assim como a
importante atuacdo do enfermeiro nesse servi¢o. Nesse contexto, estabeleceram-se as
perguntas norteadoras deste estudo: os profissionais de enfermagem estdo preparados para
atuar na area de saude mental? Como s&o os enfermeiros atuantes nos CAPS de Fortaleza?
Qual o perfil de tais profissionais que prestam servicos de saude mental a sociedade?
Pretendeu-se responder esses questionamentos tracando o perfil dos enfermeiros que atuam

nos Centros de Atencéo Psicossocial em Fortaleza.

A relevancia desse estudo esta pautada na importancia de conhecer o perfil e
demandas dos enfermeiros que atuam nos CAPS, podendo subsidiar estratégias de
qualificacdo profissional e propor intervencdes que concorram para maior satisfacdo

profissional.

OBJETIVO

Tracar os perfis sociodemogréafico e profissional dos enfermeiros de satude mental
atuantes nos Centros de Atencdo Psicossocial no municipio de Fortaleza- CE.

4 METODOLOGIA
Tipo de estudo

Trata-se de um estudo descritivo transversal com abordagem quantitativa. Estudos
transversais ocorrem quando uma populagdo de sujeitos € estudada em um Unico instante no
tempo. Com este estudo tragamos o perfil dos enfermeiros de saide mental em Fortaleza na
atualidade (NUNES et al., 2013).

Locais de estudo
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Este estudo teve como locais de pesquisa os Centros de Atencdo Psicossocial
(CAPS) do municipio de Fortaleza. Estes deviam ser de origem publica e possuir vinculo com
o Sistema Unico de Saude (SUS).

Apos levantamento constatou-se que existem 14 CAPS em Fortaleza, sendo estes
distribuidos em dois na regional I, dois na regional Il, trés na regional 111, trés na regional 1V,
dois na regional V e dois na regional VI. Esses CAPS apresentam-se de trés formas na cidade

de Fortaleza:

CAPS AD: Centros de Atencdo Psicossocial, na modalidade alcool e drogas (CAPS ad). S&o
servicos de atencdo para atendimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso e
dependéncia de substancias psicoativas, atualmente, é visto como uma das principais
ferramentas de enfrentamento a transtorno relacionado ao alcool e drogas no Brasil
(SILVEIRA et al, 2016). CAPS Infantil: de acordo com a Portaria n° 615 de 15 de abril de
2013 que dispde sobre o incentivo financeiro de investimento para construcdo de Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS). Existem os CAPS infantis, cujo publico alvo € criangas e
adolescentes, sendo criados municipios com mais de 150.000 habitantes. CAPS Geral:
destinados a pacientes adultos e que estejam em crise aguda de sua doenca.

Populacéo e amostra

A populagdo foi constituida por enfermeiros assistenciais que atuam na area de
salde mental no municipio de Fortaleza e exercem suas fun¢des nos Centros Atencédo
Psicossociais. Sendo um total de 43 profissionais atuantes nessa area, desses, 03 ndo podiam
participar por ter menos de seis meses de atuacdo na salude mental. Sendo entrevistados 33
enfermeiros, essa amostra foi realizada por conveniéncia, abordando todos os enfermeiros

disponiveis a coleta de dados no periodo do estudo.

Os critérios de inclusdo foram as seguintes: enfermeiros dos servigos de saude
mental, com vinculo empregaticio (concursado, cooperado, terceirizado), com pelo menos

seis meses de experiéncia.

Ja como critérios de exclusdo, temos: enfermeiros que estejam afastados por
férias, licenca ou aposentados e que estejam como voluntarios, ou enfermeiros docentes de
instituicOes de ensino em estagio nos servigos.
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Instrumentos de coleta

Tratou-se de um questionario o qual foram questionados os perfis
sociodemografico e profissional dos enfermeiros atuantes em satde mental. Na construcéo
das sugestdes de competéncias do instrumento os pontos iniciais foram encontrados em artigo
que os indica como relacionados aos enfermeiros de salde mental. Essas competéncias
seriam: controle e garantia da qualidade dos cuidados de saude, gestdo de doenca do paciente,
competéncia cultural, gestdo e negociacdo dos sistemas de saude e relacdo Enfermeiro-
Paciente. (AGUIAR et al, 2012)

As variaveis do estudo foram:
- Sociodemogréficas: idade, sexo e estado civil.

- Formacdo profissional: grau de instrucdo, tempo de formacdo e tipo de

instituicdo onde completou a graduacéo.

- Atuacdo profissional: local de trabalho, tempo de atuacdo na salde mental,
quantidade de vinculos empregaticios, quantidade de vinculos relacionados a satude mental,

carga horaria semanal, horario de trabalho e tipo de vinculo empregaticio.

Coleta e analise dos dados

A coleta ocorreu durante o segundo semestre de 2016 nos meses de agosto a
dezembro. A coleta e andlise dos instrumentos foram realizadas em momentos simultaneos, a

medida gque a coleta iniciou a sua analise também ocorreu.

Os dados foram analisados por meio da producdo cientifica da area, tendo os
dados tabulados no software Microsoft Excel® onde também foram criados os graficos.

Utilizou-se da estatistica simples para apresentacdo dos dados.

Aspectos éticos

Essa pesquisa respeitou os critérios da resolucdo N° 466, de 12 de dezembro de

2012, do Ministério da Saude que trata sobre a
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pesquisa em seres humanos. Para a utilizacdo dos dados e a divulgacdo dos resultados essa

pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade de fortaleza
(UNIFOR)/ Fundacdo Edson Queiroz, sob o numero de parecer 1.498.082. Além da
autorizacdo da Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude (COGTES) da

Secretéria Municipal de Saude.

Foram pedidas autorizacdes aos participantes da pesquisa por meio do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. O participante estava ciente que poderd desistir a
qualquer momento da pesquisa. Além de esta pesquisa nao ter colocado em risco nenhum de
seus participantes, seus dados, institui¢fes e identidades foram preservados. Utilizando apenas

os valores obtidos em geral ndo expondo nenhum dos enfermeiros.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Perfil Sociodemogréfico

A primeira parte do questiondrio tinha como objetivo tracar o perfil
sociodemogréfico dos entrevistados, tendo como método a aplicacdo de 14 questbes para
realizar essa tarefa, as quais eram: nome, idade, sexo, local de trabalho, grau de instrucéo,
tempo de formado, tempo de atuacdo na salde mental, tipo de instituicdo em que concluiu a
graduacdo, quantidade de locais de trabalho atualmente, quantidade de vinculos na saude

mental, carga horaria semanal de trabalho, turno de trabalho e forma de vinculo empregaticio.

Quanto ao género, predominaram enfermeiros do sexo feminino (n= 26) com
78,8%, frente ao masculino (n=7) com 21,2%, como é possivel visualizar na Tabela 1.
Resultado similar ao estudo do perfil dos enfermeiros de saide mental de Goiania, onde
92,8% dos enfermeiros eram mulheres (ESPERIDIAO, CRUZ, SILVA, 2010). Fazendo uma
comparagdo a outros artigos que buscavam tracar perfil é possivel identificar que o
predominio feminino na enfermagem ndo se restringe a saude mental, mas perpassa outras
areas. Como exemplos tém: a pesquisa que buscava tracar o perfil dos enfermeiros
Fluminenses da ESF, nesse estudo 86% dos profissionais pesquisados era do sexo feminino
(FARIA, DAVID, ACIOLI, 2012) e na que buscava tragar o perfil dos enfermeiros atuantes
em Unidade de Terapia Intensiva foi encontrado o nimero de 96% de enfermeiros do sexo
feminino (CAMELO et al., 2013).
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Tabela 1. Caracteristicas sociodemogréaficas dos enfermeiros dos Centros de Atencdo

Psicossocial de Fortaleza, Ceara. Fortaleza-CE, ago-nov, 2016.

Caracteristicas Sociodemogréficas N %
Sexo (N=33)
Masculino 7 21,2
Feminino 26 78,8

Idade (32,6 (25-48)) (N=28)

20 a 29 anos 9 27,3
30 a 39 anos 12 36,3
40 anos ou mais 8 9,1

Né&o informado 9 27,3

Estado Civil (N=28)

Casada 15 45,4
Solteira 16 48,5
Divorciado 1 3
Viavo 1 3
Total 33 100

A média de idade dos enfermeiros foi de 32.8 anos, com idade minima de 25 anos
e maxima de 48 anos. O estado civil dos entrevistados foi equilibrado, com 16 enfermeiros
solteiros (48,5%), 15 enfermeiros casados (45,4%), um divorciado (3%) e apenas um vilvo
(3%).

Perfil Académico e Profissional

No que tange ao grau de instrucdo, sete profissionais (21,2%) eram apenas
graduados, 24 (72,7%) ja haviam realizado
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especializagBes, um havia terminado a residéncia (3%) e um (3%) havia concluido curso de

mestrado, o que demonstra elevado nimero de enfermeiros especialistas. Vale ressaltar que o0s
profissionais que tinham especializacbes eram de areas distintas da salde mental,

principalmente da saude coletiva. Nenhum entrevistado possuia doutorado (Tabela 2).

Outro prisma relacionado a formacéo é que vinte e dois enfermeiros concluiram a
graduacdo em instituicdes particulares (66,6%) e apenas onze em instituicdes publicas
(33,3%), 0 que pode estar relacionado ao maior numero de instituicdes particulares no estado

do Ceara que oferecem o curso de graduacdo em Enfermagem.

Tabela 2. Caracteristicas académicas dos enfermeiros dos Centros de Atencdo Psicossocial de

Fortaleza, Ceara. Fortaleza-CE, ago-nov, 2016.

Variaveis N (%)

Tipo de instituicdo em que concluiu a graduagao (N=33)

Pdblica 11 (33,3)

Privada

Grau de instrucéao (N=33)

22 (66,6)

Graduacao 7(21,2)
Especializagdo (em geral) 24 (72,7)
Residéncia 1(3)
Mestrado 1(3)
Tempo de formacao (N=33)

0 a 2 anos de formado 7(21,2)
3 a5 anos de formado 17 (51,5)
6 a 8 anos de formado 4(12,1)
9 a 10 anos de formado 4(12,1)
Mais de 10 anos de formado 13
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No que diz respeito ao tempo de formacéo, 17 enfermeiros possuiam de 3 a 5 anos
de formados (51,5%), sete tinham de 0 a 2 anos de formados (21,2%), quatro de 6 a 8 anos de
formados (12,1%), quatro tinham entre 09 e 10 anos de formacdo (12,1%) e apenas um
enfermeiro tinha mais de 10 anos de formacdo (3%), tendo esse completado 14 anos da
concluséo do curso em 2016, mostrando assim uma grande diversidade no tempo de formado

dos enfermeiros de sallde mental.

E possivel observar que 25 (75,7%) dos enfermeiros tinham entre 0 e 2 anos de
exercicio, outros seis tinham entre 3 e 5 anos (18,2%) e dois enfermeiros tinha mais de dez
anos de atuacdo na saude mental (6%), um com 13 anos e outro com 17 anos nessa area. Ao
cruzar os dados das tabelas 2 e 3, podemos constatar que, apesar de ser distribuido o tempo de
formado dos enfermeiros, cerca de 76% tem menos de dois anos de trabalho na saide mental,
0 que sugere que ndo possuem larga experiéncia profissional em lidar com essa area de

atuacdo da Enfermagem (Tabela 3).

Tabela 3. Caracteristicas profissionais dos enfermeiros dos Centros de Atencdo Psicossocial

de Fortaleza, Ceara. Fortaleza-CE, ago-nov, 2016.

Variaveis N (%)
Tempo de atuacdo na Saude Mental (N=28)
0 a 2 anos de atuacéo 25 (75,7)
3 a 5 anos de atuacéo 6 (18,2)
Mais de 10 anos de atuacédo 2 (6)
Quantidade de vinculos de trabalho (N=28)
Um vinculo empregaticio 21 (63,6)
Dois vinculos empregaticios 10 (30,3)
Trés vinculos empregaticios 2 (6)
Quantidade de vinculos de trabalho relacionados a Saude Mental
(N=28)
Um vinculo relacionado 29 (87,9)
Dois vinculos relacionados 4(12,1)
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Carga horéaria semanal de trabalho (N=28)

Até 40 horas semanais 26 (78,8)
Entre 41 e 50 horas semanais 4(12,1)
Entre 51 e 60 horas semanais 1(3)
Mais que 60 horas semanais 2 (6)
Turno de trabalho (N=28)
Diurno 24 (72,7)
Noturno 1(3)
Diurno e Noturno 8(24,2)
Tipo de vinculo empregaticio (N=28)
Carteira assinada (CLT) 2 (6)
Funcionario publico 8(24,2)
Terceirizado 3(9,1)
Selecdo publica 20 (60,6)
Total 33 (100)

Na area profissional 63,6% (n=21) dos entrevistados possuiam apenas um vinculo
empregaticio, 30,3% (n=10) possuiam dois vinculos e outros 6% (n=2) dos enfermeiros
tinham trés vinculos. Dentro desse grupo, 87,9% (n=29) tinha apenas um vinculo relacionado

a saude mental e 12,1% (n=4) possuiam dois trabalhos na satide mental.

A carga horéria que predominou em nosso estudo foi de até 40 horas semanais,
com 78,8% (n=26) dos enfermeiros, outros 12,1% (n=4) trabalhavam de 41 a 50 horas
semanais, 3% (n=1) trabalhava de 51 a 60 horas semanais e (6%) (n=2) trabalhava acima de
60 horas semanais. O turno de trabalho prevalente em nosso estudo foi o diurno, com 72,7%
(n=24) dos entrevistados trabalhando nesse periodo, seguidos de 24,2% (n=8) trabalhando em
periodos diurnos e noturnos e apenas um enfermeiro (3%) trabalhando somente no periodo

noturno (este trabalhava em regime de plantées em um CAPS AD 24 horas).

Nesse sentido percebe-se que a maior parte dos enfermeiros de salde mental atua
em apenas um emprego e até 40 horas semanais. O que preocupa é a minoria que se submete a
cargas horarias superiores a 40 horas e a diversos vinculos empregaticios. Esses pontos

recebem destaque por essa sobrecarga trazer
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complicagdes na qualidade de vida do profissional. Estudo recente revela que a necessidade
de possuir outro vinculo surge devido a baixa remuneracdo ou ao fato de ndo ser oferecido
plano de carreira e outros beneficios que sdo ofertados pelo setor pablico, o que motiva outro

emprego para completar a renda familiar (ALVES et al., 2016).

Um ponto controverso foi o tipo de vinculo trabalhista dos enfermeiros, visto que,
quando preencheram os questiondrios, 60,6% (n=20) marcaram a op¢do “outros” indicando
vinculo por selegdo publica, 24,2% (n=8) marcaram a op¢do “funcionarios publicos”, 9,1%

(n=3) indicaram “terceirizados” como vinculo € 6% (n=2) assinalaram “carteira assinada”.

Esse aspecto revela algo muito importante sobre a saide mental do municipio de
Fortaleza, que é a falta de vinculo empregaticio estavel. Inimeros profissionais relataram
preocupacgdo por estar proximo ao fim do contrato de emprego, que tinha validade de dois
anos. Na perspectiva da Saude Mental, faz-se importante o vinculo cliente-profissional, visto
que, havendo alta volatilidade, a constru¢cdo e manutencdo de relacionamento terapéutico,
bem como de grupos terapéuticos € prejudicada, afetando negativamente a adaptacdo do

cliente as atividades desenvolvidas pelo Enfermeiro.

CONCLUSAO

E considerado preocupante o quadro encontrado acerca da formacdo desses
enfermeiros. Embora a maioria dos entrevistados ja possuisse ao menos uma especializagdo,
essa ndo era com foco na salde mental, o que pode refletir em dificuldades enfrentadas por

parte desses profissionais em sua pratica enquanto enfermeiros.

O estudo permitiu identificar que, para os enfermeiros de salde mental, apenas 0s
conhecimentos adquiridos na graduagdo ndo sdo suficientes para uma atuacao profissional
adequada, bem como demonstrou que estes tém interesse em continuar seus estudos na area, 0
que reforca a importancia da criagdo de especializa¢des e outras pos-gradua¢fes no &mbito da

saude mental.

E importante que esta pesquisa seja realizada com enfermeiros de satide mental no
ambito hospitalar, para que dessa forma seja possivel comparar os perfis de ambos e tragar um

perfil coletivo a todos os profissionais. Essa comparacdo também ¢é interessante para ver quais
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pontos diferem das perspectivas e escolhas dos profissionais.
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