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Resumo do artigo: Neste estudo, refletiremos sobre a formacdo em Cultura de Paz ligada a uma
atividade de extensdo da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Ceara. Essa experiéncia
formativa é importante no sentido de possibilitar aos educadores conhecerem aspectos teoricos e
praticos que possam auxilia-los em acdes educativas no seu trabalho cotidiano, favorecendo a
construcdo de uma cultura de paz. As formac@es obtiveram resultados positivos no sentido de que o0s
educadores compreenderam 0s aspectos conceituais, 0 que pudemos constatar através dos dados
coletados durante a formacgédo e, principalmente, com o desenvolvimento de agbes em escolas
municipais em Maracanau e Fortaleza.

Palavras-chave: Formacao, Educacéao para a Paz, Saberes.
Introdugédo

Vamos dar uma chance a nossa paz e a paz do mundo. Fagamos a nossa parte, nos
doando sem medo. Atitudes podem melhorar a vida. Nunca sabemos que resultados
virdo de nossas acBes, mas se ndo fizermos nada, ndo existirdo resultados.
Espalhemos essa ideia. Transformemos o mundo a partir de nds. Sejamos o espelho
da mudanca que estamos propondo, sejamos a mudanca que desejamos para 0

mundo (Mahatma Ghandi).
Este estudo reflete sobre as formacGes continuadas realizadas através do curso de
Formacdo de Educadores em Cultura de Paz, na Faculdade de Educacdo (FACED) da
Universidade Federal do Ceara (UFC). Essas formacfes ocorrem semestralmente, e sao
facilitadas por membros do grupo de pesquisa Cultura de Paz, Juventudes e Docentes (UFC).
Destacamos que essa agdo esta vinculada ao projeto de extensdo “Educagdo e Cultura de Paz
na FACED”, coordenado pela professora pos-doutora Kelma Socorro Lopes de Matos. O
projeto & composto por quatro acdes (Yoga na Faced, Reiki na Faced, Curso de Educacgéo e
Valores Humanos, Curso de Formagdo de Educadores em Cultura de Paz) que visam

construir uma cultura de paz na Faculdade mencionada, além de comunidades beneficiadas.

Existem muitos projetos exitosos que ocorrem em escolas, como se pode observar
nos estudos desenvolvidos pelo grupo Cultura de Paz, Juventudes e Docentes da Universidade
Federal do Ceara (MATOS (Org.) 2010, 2011, 2012, 2014, 2015, 2016). Esse grupo €
coordenado pela professora pés-doutora Kelma Socorro Lopes de Matos, desde 2007 e vem
desenvolvendo diversas atividades que visam a
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promocdo da Cultura de Paz. Atuando com pesquisa e também com extensdo, através de
diversas acbes no sentido de capacitar educadores para que possam atuar na perspectiva de

uma educacdo para a paz.

Esse projeto de extensdo pretende ser também mais um estimulo ao surgimento de
novos projetos que tratem da promogdo da Cultura de Paz e contribuam para a formacao
humana integral dentro e fora da escola. Assim, falar sobre uma dessas quatro agfes, como a
Formacdo de Educadores e cultura de Paz, essencial, no sentido de chamar a atencéo para a
necessidade em capacitar educadores para que possam atuar na perspectiva de uma educacao
que envolva dimensbes da educacdo para a paz. H& atualmente um contexto desafiador, ndo
apenas na dimensdo cognitiva, mas também nas dimensfes emocional e espiritual. Através
desse projeto de extensdo vislumbramos propiciar 0 exercicio desses aspectos, estimulando a

construcdo de uma Cultura de Paz.

O Curso de formacdo de educadores em cultura de paz — tem como principal
objetivo formar educadores, oferecendo subsidios para que possam trabalhar com a cultura de
paz nos diferentes espacos em que atuam. Esse trabalho também constitui-se como objeto de
pesquisa de uma Tese de Doutorado. As atividades vivenciais de Yoga e Reiki voltam-se a
discentes e docentes da graduacdo e pos-graduacdo da Faculdade de Educacdo, "a comunidade
académica, de maneira geral, e a comunidade externa a universidade. As atividades de Yoga
ocorrem duas vezes por semana, com duas turmas diferenciadas, e as de Reiki acontecem
duas vezes por semana, com atendimentos individualizados. Ressaltamos que no caso da

Yoga e do Reiki estdo sendo também desenvolvidos dois outros estudos de doutorado.

As acbes com carater formativo estdo direcionadas a educadores, estudantes de
pedagogia e a professores da rede municipal e estadual de ensino. Uma delas possui como
objetivo uma formacdo de carater especifico em valores humanos embasando-se na proposta
do programa Sathya Sai Baba Educare. Essa agdo é realizada através da parceria com a
Coordenacgdo do Instituto Sri Sai Baba em Fortaleza. No que se refere a proposta formativa de
Educacdo em Valores Humanos (EVH) através do programa Sathya Sai Baba Educare criado
por educadores indianos em 1963, tem como objetivo uma formacdo que possa capacitar 0s
educadores para que nos espagos educativos fomentem uma discussdo sobre a paz, e em
especial pratiguem os valores humanos, o curso tem carga horaria de 48 horas e a
metodologia é desenvolvida considerando os cinco valores principais do programa: Paz,
Verdade, Retiddo, Amor e Na&o-violéncia, para cada
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valor temos a aplicacdo pedagdgica utilizando uma técnica diferenciada para aplicacao.

A outra acdo de carater formativo possui um carater mais abrangente, envolvendo
os diferentes aspectos historicos, conceituais, vivenciais da educacdo para a paz. Esses cursos
sdo realizados na Faculdade de Educacdo (UFC) e compostos por turmas de 25 a 30
participantes. Ressaltamos que todas essas acdes, em especial as formativas buscam contribuir
para uma educacdo diferenciada, que visa praticas humanas, solidarias, priorizando a
formacdo do carater ao inves do conteudismo, o respeito e o aprendizado efetivo como

instrumento para a realizacdo de todas as pessoas.

A Cultura de Paz se constitui dos valores, atitudes e comportamentos que refletem
0 respeito a vida, a pessoa e a sua dignidade, aos direitos humanos, entendidos em seu
conjunto, interdependentes e indissocidveis. Viver em uma Cultura de Paz significa repudiar
todas as formas de violéncia, especialmente a cotidiana, e promover os principios da
liberdade, justica, solidariedade e tolerancia, bem como estimular a compreensdo entre 0S
povos e as pessoas (MILANI, 2003, p. 3).

Pontuamos que do curso Formacdo de Educacdo em Valores Humanos,
iniciaremos a terceira turma, e o de Formagdo de Educadores em Cultura de Paz realizamos
duas formacdes, em ambos ja ha resultados praticos atraves de agbes concretas em escolas das
redes municipais de Maracanall e Fortaleza, onde os docentes e a equipe gestora realizam

projetos a partir de aprendizagens adquiridas nesses cursos.

Tomando por referéncia os dialogos construidos pelos educadores participantes
das formacOes e as relagbes estabelecidas durante o processo formativo, procuramos
vislumbrar se essa experiéncia formativa se apresenta de maneira significativa para a préatica
pedagdgica, através de informacbes coletadas nas formacdes, e na realizacdo de registros com

as observagdes durante 0s cursos.

O trilhar do caminho

Foram realizados dois cursos de formacdo de educadores em cultura de paz no ano
de 2016, como citado, no primeiro e no segundo semestre, cada um com turma de 25
participantes. Estavam direcionados a educadores da rede publica municipal e estadual de

educacdo. A formacdo foi pensada de modo que pudessem conhecer e experienciar 0s
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componentes da educacdo para a paz.

A metodologia da formacdo € semipresencial. A parte presencial é ministrada
através de cinco oficinas, e a outra parte € realizada num ambiente virtual de aprendizagem,
também com cinco mddulos. Todos foram pensados e estruturados a partir dos componentes
da educacdo para a paz. Portanto, assim compostos: no primeiro trabalhamos as categorias
paz, cultura de paz e educagdo para paz; no segundo, os Valores Humanos; o terceiro traz a
Resolucdo Nao-violenta de conflitos; no quarto os Direitos Humanos e no quinto praticas
como harmonizacdo e a metodologia de histéria de vida. Nesse trabalho discutiremos apenas
sobre a experiéncia das atividades presenciais. Utilizamos-nos como recurso para desenvolver
0S momentos presenciais de oficinas. Para Guimardes (2006, p.20) as oficinas se constituem
em espacos de reflexdio, criacdo e construgdo do conhecimento, que reiteram a consagrada
expressao pedagodgica do “aprender fazendo”, onde se evidencia a importancia da acdo no

desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

Essa concepcao é ampliada por Vieira e Volquind (2002, p. 12) ao destacarem:

A proposta das oficinas de ensino, para ser séria, gratificante e inovadora
necessita criar um  espago para a Vivéncia, a reflexdo e a construgdo de
conhecimento. N&o é somente um lugar para se aprender fazendo; supde,
principalmente, o pensar, o sentir, o intercAmbio de ideias, a
problematizacdo, o0 jogo, a investigacao, a descoberta e a cooperacao.

Assim, estruturamos as oficinas, considerando 0 exercicio da reflexdo,
fortalecendo as discussGes entre os participantes, e possibilitando vivenciarem, de maneira
pratica e cooperativa as aprendizagens. Afinal, a ideia era fazer com que tivessem a acesso as

partes conceitual e vivenciais da proposta de educacdo para a paz.

Durante a realizacdo das oficinas nos utilizamos de diferentes atividades como
estudo de textos e discussdes, e também momentos com a utilizagdo de misicas,
harmonizacdo e atividades praticas que tem como proposta aprender a partir dos sentidos,

incluindo diferentes saberes.

Nos caminhos da formacéo em Cultura de Paz

(83) 3322.3222
contato@joinbr.com.br

www.joinbr.com.br




27

+*. JOIN
nt @ re .

q 9 ENTRO INTERNACIONAL DE

JOVENS INVESTIGADORES

[ @
\. €DICAO BRASIL

A proposta de formar educadores articulando saberes de uma educacdo para a paz

tem como intuito colaborar para promo¢do de uma culiura de paz. Ressaltamos que

trabalhamos com esse conceito a partir da resolucdo da Organizacdo das Nacgdes Unidas para
a Educacéo, Ciéncia e Cultura - UNESCO:

A Cultura de Paz se constitui dos valores, atitudes e comportamentos que
refletem o respeito a vida, ao ser humano e a sua dignidade, aos direitos
humanos, entendidos em seu conjunto, interdependentes e indissociaveis.
Viver em uma Cultura de Paz significa repudiar todas as formas de
violéncia, especialmente a cotidiana, e promover os principios da liberdade,
justica, solidariedade e tolerancia, bem como estimular a compreensao entre
0s povos e as pessoas (MILANI, 2003, p. 3).

Procuramos oferecer aos educadores concepcdes teorico-praticas, para tornar
efetivas suas experiéncias nos espacos educativos. E importante destacar que trabalhamos um
conceito de paz que ndo nega o conflito, ou seja, desenvolvemos esse curso pensando na paz
numa perspectiva positiva. Fundamentamos-nos na educacdo para a paz apresentada por
Jares (2002) que trabalha com o conceito de paz positiva e na perspectiva criativa do

conflito, visto como algo natural e intrinseco a vida.

Assim, considerando a compreensdo conceitual da Cultura de Paz, desenvolvemos
e articulamos a partir dos componentes da educacdo para a paz as oficinas do curso
“Formacgdo de Educadores em Cultura de Paz’. A primeira oficina discute a “Paz’. Estudamos
uma “paz que se cria e se constroi com a edificacdo incessante da justica social” (FREIRE

1986, p. 46).

Nesse primeiro mddulo, ao convidar os educadores a trazerem suas concepcdes
acerca da tematica, percebemos nos discursos gue associavam a paz a um estado de
tranquilidade, ou seja, & paz interior. De acordo com Weil (1993) a paz é um estado de

consciéncia, que deve ser procurado no interior de cada ser humano.

Na formacdo, com os momentos das leituras teoricas, dos estudos em grupos e das
discussbes levamos os educadores a conhecerem outros elementos que compdem o conceito,
ampliando a nossa visdo. Considerando o confiito e relacionando-o a todas as dimensGes da
vida. Portando, ressignificando também o conceito de paz. Se pudermos trabalhar o confiito
de forma diferente porque ele vai sempre existir, no entanto podemos reagir a0 mesmo de

formas diferentes, a paz pode ser criada e recriada de
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outras formas. As pessoas ndo nascem pacificas ou violentas. NGs podemos construir a paz

socialmente, e de forma justa.

E importante destacarmos que constatamos nos discursos desses educadores uma
grande empolgacdo em participarem do curso, e também quanto a possibilidade em
desenvolverem um trabalho que contribua para a insercdo de praticas de educacdo para a paz
nos espacos onde atuam. Embora em alguns relatos pontuem desafios cotidianos, no que se
refere a exigéncia de uma pratica que visa apenas aspectos conteudistas. Ainda assim
sobressai 0 forte relato de quererem iniciativas que consideram outras dimensdes do humano.
Esse trabalho “precisa ser fortalecido, enquanto uma politica permanente, nas instituicdes em

geral, e particularmente nas escolas publicas”. (MATOS, BRAGA, 2008, p 35).

A segunda oficina ressalta os “Valores Humanos”, essa experiéncia foi mais
vivencial. Envolvemos os participantes em atividades diversas, com o intuito de leva-los a
experienciar propostas de trabalho relacionadas a trés programas de valores que existem no
Brasil, que sdo: Cinco Minutos de Valores Humanos, Vivendo Valores na Educagéo - VIVE e
Programa Sathya Sai de Educacdo em Valores Humanos — PSSEVH. Segundo Mesquita
(2003, p.21) Os valores humanos consistem no conjunto de qualidades que nos distinguem
como seres humanos independentemente de credo, raca, condicdo social ou religido.
Compartilhamos assim com a ideia de Jares (2007) de que educar para a paz é também educar
em valores. Portanto, estamos contribuindo efetivamente para a promocdo de uma cultura de

paz.

A maneira como conduzimos essas oficinas, de acordo com os educadores possibilitou
ndo sO a aprendizagem tedrica, mas, sobretudo a repensarem sua pratica e possibilidades de
acOes concretas nessa perspectiva. Expressaram que utilizam a maioria das atividades
vivenciais do nossa formacdo, dinamicas de grupos realizadas durante o processo formativo,
ou seja, replicam nos espagos onde atuam, no seu cotidiano profissional. Portanto, estéo
aperfeicoando, tornando diferenciada sua pratica. Assim, nos reportamos a Freire (1996) que
diz ser a formacdo permanente um momento fundamental da reflexdo critica sobre a pratica.
Destacamos ainda que os educadores informaram posteriormente que as aprendizagens da
oficina de valores foi a que mais colocaram em pratica. O fato de terem um tempo razoével
entre um modulo e outro, 20 dias, possibilitava que colocassem muitas aprendizagens em

prética e relatassem como tinha sido nos encontros seguintes.
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A terceira oficina trabalhou “A resolugdo ndo-violenta de conflitos”, para
iniciarmos essa discussdo trouxemos o pensamento de Mohandas Karamchand Gandhi, mais
conhecido como Mahatma Gandhi (1869-1948), a ideia € que os educadores participantes da
formacdo, a partir desse pacifista pudessem inicialmente entender a no¢do de ndo-violéncia.
Ele utilizava dois conceitos para explicar a ndo violéncia, o ahimsa que significa acdo ndo
violenta e satyagraha que significa firmeza na verdade. Nessa filosofia ndo significa que nédo
trabalhemos com o conflito, ou que o enfrentaremos de maneira violenta. O diferencial é
criaremos estratégias para enfrenta-lo de maneira positiva, digamos gue, com criatividade.

Continuamos utilizando, para enriquecer a discussdo, a leitura compartilhada de
texto, 0 uso de videos sobre o tema, dentre outros recursos, e assim pudemos compreender
melhor a tematica em questdo. Os educadores apreciaram a explanacdo e as atividades
trabalhadas. Colocaram em destague uma nova compreensdo em relacdo ao confiito.
Pontuando que passardo a colocar em pratica outras maneiras de enfrentamentos. Pois o que
vai fazer diferenca é a forma como os conflitos sdo resolvidos: usando meios violentos ou
ndo-violentos (GUIMARAES, 2006).

A quarta oficina teve como proposta a discussdo “a relagdo entre direitos humanos
e cultura de paz’. Trabalhar com essa discussdo inicialmente ndo foi tdo facil, pois muitas
questdes foram levantadas. Foram muitas as indagacbes, mas com muito cuidado
conseguimos leva-los a perceber o real sentido e a relacdo com nossa proposta de trabalho,
desmistificando muitas concepgdes.

Afinal, ao tratarmos dessa relacdo nos reportamos ao conceito positivo de paz,
discutido por Jares (2002) o qual se vincula, dentre outros aspetos, ao respeito e a efetivacdo
dos direitos humanos. Portanto, discutimos a dimensdo da dignidade que se expressa em
qualidades imprescindiveis como a liberdade e a igualdade, a equidade. Para Jares (2002, p.
128): “paz e direitos humanos estio tdo mtimamente conectados que a realizagdo da primeira
exige a presenca dos outros”.

Todas essas discussOes fundem-se para fundamentar o conceito mais amplo da
educacdo para a paz e indispensavel a um trabalho voltado para a promocdo da paz, afinal,
concordamos com Guimaraes (2006, p. 14) “que ndo haverd paz no mundo sem uma educacao
para a paz’. Essa educacdo deve ser continua e permanente como expressa Jares (2007).
Pontuamos que os educadores informaram grande contentamento em participar dos diferentes
momentos da formacdo, pois além das aprendizagens em relacdo a tematica, destacaram a

trocas de saberes e a socializacdo das experiéncias
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como algo bastante produtivo. Além de registrarem a forma dialdgica presente em todos 0s

momentos propostos e a afetividade na condugdo do trabalho e também entre o grupo.

Consideragdes Finais

Observando 0 processo formativo, pudemos constatar que apesar da
disponibilidade e desejo dos educadores em trabalharem uma educagdo voltada para a paz
ainda ha desafios a serem superados, como: momentos, no curriculo, direcionados,
especificamente, a um trabalho que inclua as dimensfes de uma formacdo mais humana,
projetos que possam agregar a todos que fazem parte da escola, sensibilizacdo por parte da
gestdo e das secretarias de educacdo em possibilitar e valorizar agfes nos espagos educativos
que visem a promogdo da cultura de paz. No entanto, nas suas falas, durante os encontros
presenciais, mostraram-se estimulados a desenvolver acgdes, independente dos entraves
previstos pelo sistema educativo e acima de tudo sensiveis a superar esses desafios de maneira

pratica incorporando atividades sobre as aprendizagens do curso.

Podemos constatar isso por meio do trabalho que vem sendo realizado numa
escola municipal de Maracanal em que a docente utiliza as aulas de religido para desenvolver
um trabalho com valores humanos. Outro exemplo acontece em uma escola municipal de
Fortaleza, que de maneira formidavel vem envolvendo todos que fazem o universo da escola
através de um projeto, primeiramente sensibilizando-os e posteriormente inserindo acdes,

vislumbrando a proposta de uma educacao para a paz.

Destacamos também que para alguns educadores ainda € pouco facil executar
praticas vivenciais, como a harmonizacdo, que é uma forma de receber os alunos com, por
exemplo, uma misica para relaxamento, algumas palavras de incentivo a sua auo-estima.
Alguns expressaram ser ainda um desafio concentrar-se para isso, embora a parte conceitual

tenha sido compreendida com maestria.

Ressaltamos que as diversas acOes, em especial as formativas, buscam contribuir
para uma educacdo diferenciada, que visa a vivéncia de praticas mais humanas e solidarias,
visando uma educacdo integral, em que possamos colocar em prética, nas nossas vidas o
respeito pelos outros, o acolhimento da diversidade, a amorosidade, a afetividade, a justica
social. Tudo isso € uma constru¢do, por isso trabalhamos com a proposta de ininterruptamente

construirmos uma cultura de paz.
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