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Resumo do artigo: O presente estudo objetiva discutir as contribui¢des do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) no &mbito da formagé&o, a partir das concepgdes de docentes da
Educacdo Baésica, participantes do referido Programa no Ceard, constituindo desdobramento de
investigacdo em rede, apoiada pelo Programa Observatorio da Educacdo - OBEDUC (Edital Capes
049/2012), intitulada Desenvolvimento Profissional Docente e Inovagdo Pedagodgica: estudo
exploratorio sobre contribuicGes do PIBID. A referida pesquisa envolveu trés programas de pos-
graduacdo em educacdo, situados nas regides nordeste (Universidade Estadual do Ceard - UECE) e
sudeste (Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP e Universidade Federal de Sdo Paulo -
UNIFESP) do pais. Este estudo é resultado da experiéncia de formagéo em pesquisa, como bolsistas
de iniciacdo cientifica, durante a formacao inicial em Pedagogia. Trata-se de uma pesquisa empirica,
de carater qualitativo, com 30 professores da Educacdo Basica que atuaram no PIBID no periodo de
2007 a 2013. Para a coleta de dados, inicialmente foi enviado um formulario eletrénico, a fim de
caracterizar o perfil desses docentes, e, posteriormente, fomos a campo para a realizacdo de entrevista
semiestruturada. De posse dos audios, foram realizadas as transcricdes das falas e utilizado o software
Nvivo 10 para armazenamento e categorizagdo dos dados. Os sujeitos relataram sobre as experiéncias
formativas vividas no PIBID a partir da caracterizagdo, da definicdo e da critica a formacdo de
professores. Além disso, os relatos permitiram a observacdo e a conclusdo de que o PIBID
ressignificou a formacéo pedagogica, promovendo uma reflexdo na a¢do docente, oportunizando, aos
supervisores, 0 contato com a pesquisa académica no ambito universitario, configurando-se, assim,
como um Programa capaz de promover melhorias na educacao e na formagdo docente.
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Introducéo

Esta investigacdo objetiva discutir as contribuicdes do Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) no desenvolvimento profissional, no ambito da formacéo
docente, a partir das concepcOes de professores da Educacao Basica, participantes do referido
Programa.

Constitui desdobramento dos resultados de uma investigagdo em rede, intitulada
Desenvolvimento Profissional Docente e Inovagdo Pedagdgica: estudo exploratorio sobre
contribuicdes do PIBID. Desenvolvida no ambito do Observatério da Educagdo - OBEDUC
(Edital Capes 049/2012), a referida pesquisa foi apoiada pelo grupo de pesquisa Educacéo,
Cultura Escolar e Sociedade - EDUCAS, e envolveu trés programas de P6s-Graduacdo em
Educacao, situados nas regides nordeste (Universidade Estadual do Ceara - UECE) e sudeste
(Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP e Universidade Federal de Ouro Preto -
UFOP) do pais. A presente investigacdo é fruto da insercdo, das autoras, em bolsa de
iniciacdo cientifica, durante a formacdo inicial em Pedagogia, a partir da pesquisa como
principio formativo.

Instituida através do Decreto n°® 6.755/2009, a Politica nacional de formacdo de
profissionais do magistério da Educacdo Basica aponta para um comprometimento com a
melhoria da formacdo docente e qualidade do ensino publico, além de legitimar a necessidade
e a importancia do estabelecimento de uma maior relacdo entre as Instituicdes de Ensino
Superior e as escolas publicas (CARVALHO, et al., 2015).

Neste contexto, o PIBID surgiu e ganhou destaque, em ambito nacional. O referido
Programa, apoiado pelo Ministério da Educacdo — MEC e pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, buscando promover uma estreita
relacdo entre a universidade e a escola ao inserir os licenciandos, desde cedo, no contexto
escolar para que possam vivenciar as particularidades da profissdo docente, sob a supervisdo
de um professor da escola publica e sob a orientagdo de um docente da universidade
(BRASIL, 2010).

Podemos afirmar que o Programa tem se constituido como um importante espaco para
a formacdo de professores, visto que fortalece a articulagéo entre universidade e escola basica
e propicia a constante articulagdo do bindmio teoria e pratica. No entanto, ainda que o PIBID
tenha seus objetivos voltados, principalmente, para a formacao inicial dos licenciandos, o foco

desta pesquisa sdo os professores da Educagdo Bésica que atuaram nesta iniciativa como
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Professores Supervisores entre o periodo de 2007 a 2013.

Partimos do pressuposto de que, ao eleger a escola como lécus de aprendizagem e de
formacéo profissional, os professores da Educacao Basica envolvidos nesse processo tiveram
a oportunidade de se reaproximar da universidade e de ressignificar a pratica pedagdgica,
experienciando o desenvolvimento profissional docente. Neste sentido, corroboramos com
Mizukami et al. (2010, p. 96) quando afirmam que as “experiéncias que consideram a escola
como locais de trabalho e de aprendizagem profissional valorizam e/ou tém como ponto de
partida a concepcdo de que o conhecimento do professor esta na pratica em sala de aula e
proximo das atividades de ensino”.

Ao surgir o questionamento sobre as contribui¢cbes decorrentes da participacdo no
PIBID, no desenvolvimento profissional dos Professores Supervisores, se torna essencial
compreender de que maneira os docentes perceberam a questdo da formacdo docente e como
caracterizaram a experiéncia formativa vivenciada no Programa.

Sendo assim, discutimos neste artigo a metodologia utilizada para alcancar ao objetivo
proposto, seguida da discussdo a partir dos dados obtidos, das conclusdes e, por fim, das
referéncias bibliograficas que embasaram nosso estudo.

Metodologia

Como j& assinalado inicialmente, este estudo se constitui como desdobramento da
investigacdo ampla, desenvolvida pelo Programa OBEDUC/CAPES (Edital n° 049/2012) que
abrangeu trés Programas de Pds-Graduacdo das regides nordeste e sudeste do pais. Trata-se de
uma investigacdo em rede, qualitativa, empirica (LAKATOS; MARCONI, 2003; ALVES-
MAZZOTI, 1996), focalizando os professores da Educacdo Basica, participantes do PIBID
como Professores Supervisores, como sujeitos investigados.

Para este trabalho, em especifico, detemos nossa analise sobre os dados obtidos junto
a 30 professores supervisores do Ceard que se referiram sobre temaéticas que envolvem a
pratica profissional docente, subcategoria importante no ambito da discussdo sobre o
desenvolvimento profissional do supervisor inserido no Programa, a partir do contexto da
escola publica.

A coleta dos dados foi iniciada através da identificacdo dos sujeitos da pesquisa
participantes do PIBID. Para tanto, foi realizado um levantamento das seis Instituigdes de
Ensino Superior (IES) do Ceard, que contavam com projetos institucionais do PIBID. Séo
elas: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE); Universidade
Federal do Ceara (UFC); Universidade Estadual do
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Ceard (UECE); Universidade Estadual Vale do Acarad (UVA); Universidade Regional do
Cariri (URCA); e, Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB).

Apds o levantamento para a identificacdo das IES, foi possivel obter acesso aos dados
de e-mail dos professores supervisores, os quais foram contactados através de um formulério
eletronico, a fim de que obtivéssemos algumas informacdes e verificassemos a
disponibilidade de conceder-nos uma entrevista.

A partir da definicdo dos sujeitos, foi elaborado um roteiro para a realizagdo de uma
entrevista semi-estruturada, considerando que esta “[...], combina questdes fechadas e abertas,
havendo oportunidade para explorar aspectos ndo previstos inicialmente pelo entrevistador”
(FARIAS, et al., 2010, p. 84) levando ao alcance da obtencéo de dados essenciais ao objetivo
de pesquisa. Dessa forma, o roteiro foi pensado de acordo com as categorias conceituais da
pesquisa, quais sejam: desenvolvimento profissional docente e inovacao pedagdgica. Partindo
delas, foram eleitas subcategorias para compor o bloco de perguntas da entrevista. S&o elas:
sujeitos da profissdo; construtos teoricos e pedagogicos; formacdo; condicbes de trabalho;
pratica profissional; praticas inovadoras; €, experiéncias no PIBID.

Apos todas as entrevistas serem gravadas e transcritas, recorremos ao uso do software
NvivolO para 0 armazenamento, organizagdo e categorizacdo dos dados. Com o intuito de
preservarmos a identidade dos sujeitos entrevistados, atribuimos um cédigo a cada
entrevistado, constituido a partir das seguintes informacdes: professor supervisor; numero (de
01 a 30); area do subprojeto em que o professor esta vinculado; situacdo no PIBID (ativo ou
egresso), resultando, como exemplo, na seguinte codificacdo: P3FA, que significa Professor
Supervisor 3, da area da Fisica, ativo no PIBID.

Neste estudo, focalizamos o nosso olhar a subcategoria construtos teoéricos e
pedagdgicos, entendido aqui no que concernem aos elementos conceituais que dao
sustentacdo ao agir como docente, dando énfase a sub-subcategoria, denominada: formagéo.
De posse dos dados das entrevistas, identificamos um total de 15 respondentes dos 30 sujeitos
que relatam sobre experiéncias formativas e sobre as caracteristicas da formagdo docente.
Também obtivemos um namero relevante de relatos que fizeram uma critica a formacéo de
professores. Realizamos a analise categorial tematica (GOMES, 2001) a partir das falas
obtidas, expressa no topico seguinte.

Resultados e Discussao
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O sujeito professor ndo age no vazio nem isoladamente. A acdo docente é permeada
por intencionalidades que se constituem a partir do seu modo de ser e estar no contexto
escolar. A docéncia, nesse sentido, é marcada por substratos conceituais, de certo modo nédo
visiveis, mas determinantes do pensar e do agir, enquanto profissional.

Esses elementos conceituais basilares da atividade docente sdo fundamentais para a
compreensdo de que teoria e pratica regem o fazer do docente, uma vez que possibilitam, de
maneira contextualizada e interdisciplinar, a efetivacdo do processo de ensino-aprendizagem
de maneira significativa. Refletir sobre os elementos norteadores da pratica docente nos

permitem entender que estes se constroem:

Do confronto entre as teorias e as praticas, da analise sistemética das préticas a luz
das teorias existentes, da constru¢do de novas teorias. Constroi-se também, pelo
significado que cada professor, enquanto ator e autor confere a atividade docente no
seu cotidiano a partir de seus valores, de seu modo de situar-se no mundo [...]
(PIMENTA, 2012, p. 20).

Diante da necessidade da (re)construcdo de significados a partir do cotidiano,
mudancas no ambito educacional conclamam a exigéncia por professores devidamente
formados e qualificados para o exercicio da atuagdo no magistério. O trabalho docente ndo se
dissocia das exigéncias contemporaneas de permanente aprendizado, denotando a necessidade
de repensar a formacdo docente a partir de seu contexto.

Para tanto, a articulacdo do bindmio teoria e pratica, de maneira reflexiva, deveria
estar fazer parte de todo processo de formacgdo docente, compreendida por néGs como processo
complexo, continuo e que permeia todo o fazer profissional. Porém, verifica-se que essa
formacdo ndo é efetivada (MIZUKAMI et al., 2010), tornando-se necessario repensar a
formacdo de professores a partir da pratica profissional, propiciando condi¢des de constante
critica e reflexdo sobre a acdo docente.

Ao considerarmos a importancia do professor esta em constante desenvolvimento
profissional, no &mbito de sua formagdo como docente, corroboramos com alguns estudos que
evidenciam a necessidade de iniciativas que apresentam, como finalidade, a melhoria da
formacdo e da qualidade do ensino publico (GARCIA, 1999; IMBERNON, 1994;
MIZUKAMI et al., 2010).

Com a promulgacdo da Politica nacional de formacao de profissionais do magistério
da Educacdo Baésica, através do Decreto n° 6.755/2009, séo ressaltadas a necessidade e a
importancia de se estabelecer um vinculo mais estreito entre universidade e escola, além de
promover a valorizacdo da profissdo (CARVALHO, et

(83) 3322.3222
contato@joinbr.com.br

www.joinbr.com.br




‘; *\JOIN

ENCONTRO INTERNACIONAL DE
JOVENS INVESTIGADORES

\. €DICAO BRASIL

al., 2015). Neste cenéario nacional, dentre os programas que surgem e tomam destaque,
encontramos o PIBID, o qual estabelece uma ponte entre teoria e pratica, universidade e
escola, estimulando a formacao continuada dos professores da Educagdo Basica, chamados
Professores Supervisores, uma vez que oportuniza o contato destes com o contexto
universitario, promovendo, assim, o desenvolvimento profissional.

A partir dos relatos obtidos através das entrevistas realizadas, constatamos que a
énfase recaiu, de um lado, na critica a formacdo e, de outro, nos relatos positivos de
experiéncias formativas dos sujeitos no ambito do PIBID, a medida que 0s sujeitos iam
conceituando e caracterizando a formagéo de professores. Dos 30 sujeitos investigados, 15
respondentes apontaram relatos a respeito dessa tematica, falas distribuidas em trés blocos: 1)
Professores que definiram e/ou caracterizaram a formacdo; 2) Professores que relataram a
experiéncia formativa; 3) Professores que fizeram critica a formacéo.

No que concerne a definicdo e a caracterizagdo, 0s relatos evidenciaram que a
formacdo de professores é o conhecimento apreendido com significado no espaco
institucional com vistas a docéncia, apontando para reflexdes em torno da formacéo inicial e
continuada. Quanto a formacéo inicial, ficou evidenciada a importancia da teoria e da préatica

para que o exercicio profissional seja desenvolvido. Assim,

Formagéo, conhecimento, ta atrelado ao conhecimento, no caso a formacéo do
professor conhecimento pra docéncia, pra pratica, enquanto docente. E 0 momento
em que vocé tem o contato com as teorias de concep¢do de sociedade de mundo,
formar essa visdo esse entendimento maior Mas a formacdo é isso, sdo 0s
conhecimentos, esses conhecimentos que o professor ele vai ter que ter, precisa ter
pra ta desenvolvendo a sua pratica docente (P3EFA).

O reconhecimento de que essa formacdo docente ndo cessa ao final da licenciatura, é
posto em evidéncia. No tocante a formacdo continuada, um dos sujeitos relatou que o
professor “[...] tem que procurar [...], sair um pouco da sua area, inclusive [...], a area das
contas, dos calculos, e ler alguma coisa, é, no sentido a te dar suporte [...]” (P8FA).
Verificamos, portanto, que, para além dos processos institucionais de formacédo, o professor
precisa estar em constante busca por conhecimentos e por leituras em outras areas para dar
suporte a sua pratica docente e se renovar profissionalmente.

Apesar dos desafios e adversidades entre a formacgéo inicial e a continuada, um
professor afirmou que, ao longo do tempo, essa formagdo vem melhorando: “eu acho que
melhorou muito por que muitos professores ja tém especializacéo, ja tem convénios com [...]
a SEDUC [...] eu acho que melhorou muito” (P23ME).

Mediante os relatos acerca dos avancos na formacdo de professores, verificamos

relatos que dizem respeito as experiéncias formativas
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dos supervisores. Os dados da pesquisa fazem-nos inferir que a formacdo passa pela escola,
pela familia e pela inser¢do do individuo em sua cultura. O licenciando, quando chega ao
contexto universitario, ja traz consigo varias compreensdes do que é ser um professor por
meio de seu repertdrio de saberes construidos ao longo da vida (PIMENTA, 1997, TARDIF,
2002).

No ambito da formacdo inicial, o PIBID foi apresentado pelos sujeitos como um
diferencial, um estimulo a formacdo de professores, uma vez que estimula a articulacdo
universidade e escola. O PIBID tem trazido um novo olhar para a docéncia, apesar de
questionamentos sobre o Programa em relagdo ao Estagio Supervisionado, verificados na fala
a seguir: “a formacdo de professores também estd deixando muito a desejar. O que
exatamente? Porque vocé vai passar muito tempo na teoria sem pratica. Os estagios, que sao
feitos, da maioria dos alunos, eles ndo chegam nem perto de ser suficiente [...]” (P4FLE).
Além disso, inferimos que, quando comparada ao PIBID, a formagdo ainda se efetiva de

maneira precéria e insuficiente. Dito na fala de um dos sujeitos, a

Formacéo de professores, ela ainda é muito falha, eu acho que o PIBID é um salto
muito bom em relacdo a isso porque o estagio de 40 horas ou 60 horas ndo diz o que
aluno, o que o universitério vai encontrar quando ele decide fazer uma licenciatura,
até mesmo porque infelizmente nds sabemos que a esses estagios em boa parte das
vezes ele nem acontece por uma série de n quest@es [...] (P24ME).

Nesse sentido, o PIBID é colocado como uma rica experiéncia formativa, no ambito
da formacdo como docente, que fomentou a leitura, o estudo, a pesquisa, estimulando nos
supervisores, uma visdo de mundo de maneira diferenciada, tendo em vista a modificacdo de

suas praticas: Assim, se posiciona o sujeito a seguir:

[...] a minha entrada no PIBID possibilitou que eu estudasse além do que eu preciso
pra dar aula, e isso é muito bom por que aumenta meus horizontes, a minha visao de
mundo, teve um uma modificagdo muito grande primeiro porque o nosso primeiro
sub projeto foi sobre a consciéncia critica, entdo eu tive que ler muito, estudar
muito, e isso fez com que eu visse até o ambiente da minha sala, de forma
diferenciada, eu vi na sala de aula por exemplo um local que eu poderia langar uma
pesquisa, a partir do problema que eu tenho, que antes eu ndo via isso, pra mim
aquele problema da sala de aula era sem importancia entdo quando vocé vem pra ca
pra faculdade vocé socializa isso vocé percebe que é algo fundamental pra entender
a educacgdo (P15HA).

Por fim, constatamos que na fala dos professores supervisores, alguns teceram criticas
ao modelo de formagdo, tendo em vista a falta de interesse e experiéncia. Também foi
perceptivel o distanciamento entre a teoria e a pratica, ou em muitas vezes, a dissociacao das
duas: 0 uso da teoria sem a pratica reflexiva. Além disso, os relatos nos levaram a refletir
sobre o desestimulo, a decep¢do com 0 contexto escolar, sendo que o tempo de formacéo

muito pobre e na contramdo da realidade da escola.
(83)3322.3222

contato@joinbr.com.br
www.joinbr.com.br




q‘ - @
ENCONTRO INTERNACIONAL DE

& JOVENS INVESTIGADORES

\. €DICAO BRASIL

Confirmando essas constatag0es, um supervisor afirmou:

[...] minha formacéo de professores, alguns pontos foram significantes, outros néo,
sabe. E, lamentamos assim, que a gente... eu tive professores mestres e doutores e
nenhum deles, assim, chegou perto de alguns professores colegas que eu tenho aqui
em metodologia. Entdo, eu acho assim, que a formacdo de professores ela deixa a
desejar em relacéo ao ensino que vocé vai realizar [...] (P21MA).

Nessa direcdo, é possivel verificar que a formacao disponibilizada ainda deixou a
desejar no que diz respeito ao aprendizado dos saberes necessarios a docéncia. Podemos
constatar, portanto, que o PIBID se configurou como um diferencial para a formagéo docente,

nao somente inicial, mas também continuada.

Conclusodes

A andlise realizada a partir das falas dos sujeitos nos permitiu verificar as
contribuicbes no desenvolvimento profissional dos docentes da escola basica, para
participantes do PIBID no estado do Ceara, no ambito das concepc¢des consolidadas sobre a
formacéo docente.

De maneira geral, considerando os dados obtidos através das entrevistas, podemos
compreender que a formacéo de professores no ambito do Programa, trouxe melhorias para a
prética pedagdgica. Dentre elas, destacou-se a possibilidade de reflexdo na a¢do docente e no
fomento da aproximacgdo entre universidade e escola, oportunizando aos supervisores 0
contato com a pesquisa académica no ambito universitario. Além da reflexdo e da adocéo de
posturas criticas em torno dos desafios do processo educativo hoje.

Por fim, concluimos que o PIBID se caracterizou como um Programa inovador, em
suas metodologias, capaz de promover melhorias na Educacdo Bésica, na pratica docente, na

formacdo inicial e continuada de todos 0s sujeitos que dele participaram.
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