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INTRODUGCAO

A metodologia ativa (MA) € uma concepc¢ao educativa que incentiva 0s processos de ensino-
aprendizagem critico-reflexivos, no qual o educando participa e se compromete com seu
aprendizado. O método propGe a elaboracdo de situacbes de ensino que promovam uma
aproximacdo critica do aluno com a realidade e que gerem curiosidade e desafio; a disponibilizacao
de recursos para pesquisar problemas e solucBes; a identificacdo e organizacdo das solucbes
hipotéticas mais adequadas a situacdo e a aplicacdo dessas solucdes (COSTA et al., 2013).

Dentre os elementos que compfem as metodologias ativas deve-se considerar,
conceitualmente, dois atores: o professor, que deixa de ter a fungdo de proferir ou de ensinar,
restando-lhe a tarefa de facilitar o processo de aquisicdo do conhecimento; e o aluno. Tudo isto para
deixar claro o ambiente ativo, dindmico e construtivo que pode influenciar positivamente a
percepcao de educadores e educandos (FARIAS et al., 2014).

Nesse ambito, pensar o processo de ensino-aprendizagem numa perspectiva de construgéo
de saberes em que aluno e professor participam efetivamente implica em substituir os processos de
memorizacdo de informagdes e de transferéncia fragmentada do saber de forma vertical por uma
pratica que reuna saberes por meio de uma postura interdisciplinar. Nesse sentido, valoriza-se a
adocgdo de métodos que estimulem a participacao efetiva do aluno, as metodologias ativas, em todas
as etapas do processo, entre eles estd 0 método da simulagdo (LUCKESI, 1991).

O TBL (Team Based Learning) é um método de aprendizagem dindmico que proporciona
um ambiente motivador e cooperativo. Embora possa existir uma sutil competi¢cdo entre os
educandos, a producdo coletiva é realmente valorizada. Os estudantes se sentem motivados a
participar, o que torna o ambiente de educacdo mais interessante, minimizando o desinteresse pelo
aprendizado (ZGHEIB et al., 2011).

Tem sua fundamentacdo tedrica baseada no construtivismo, em que o professor se torna um
facilitador para a aprendizagem em um ambiente despido de autoritarismo e que privilegia a
igualdade. As experiéncias e 0s conhecimentos prévios dos alunos devem ser evocados na busca da
aprendizagem significativa. Neste sentido, a resolucdo de problemas € parte importante neste
processo. Além disso, a vivéncia da aprendizagem e a consciéncia de seu processo (metacognigéo)
sdo privilegiadas. Outra importante caracteristica do construtivismo é a aprendizagem baseada no
diadlogo e na interagé@o entre os alunos, o que contempla as habilidades de comunicacao e trabalho
colaborativo em equipes, que sera necessaria ao futuro profissional e responde as diretrizes
curriculares nacionais brasileiras (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2001).

No Brasil, as Diretrizes Curriculares da formacdo em satde reforcam a necessidade de uma
postura mais autbnoma por parte dos formandos. Assim, as instituicdes de ensino devem estimular
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0 abandono das concep¢des antigas e herméticas das grades curriculares, bem como da utilizacao de
meros instrumentos de transmissdo de conhecimento e informacdo, pontuando assim para a garantia
de uma formacéo mais so6lida (HYRNCHAK, 2012).

A partir da passagem da Enfermagem-arte para a enfermagem-ciéncia a constru¢do do
conhecimento em Enfermagem vem sofrendo um processo de intensificagdo na sua producéo,
contribuindo para a sustentagdo enquanto ciéncia. Juntamente com esse processo, as instituicoes de
enfermagem foram forcadas a evoluir, principalmente no que diz respeito a didatica e pedagogia,
com destaque ao ensino préatico, passando a utilizar como ferramentas metodologias ativas. O uso
dessas metodologias ¢ relevantes, principalmente para abordar o tema “Satde do homem®, algo que
é pouco discutido, porém é de suma importante a abordagem. (MARTINS et al.,2012).

Por esse motivo, pode-se observar que as metodologias ativas sdo relevantes nos cursos de
graduacdo. Nesse sentido, o presente trabalho tem como objetivo aplicar e avaliar o uso do TBL
como estratégia no processo ensino-aprendizagem dos discentes de enfermagem sobre a politica
nacional de satde do homem.

METODOLOGIA

Trata-se de estudo descritivo com abordagem quantitativa realizado no més de Marco de
2017 com 23 discentes do curso de enfermagem da Universidade Estadual Vale do Acarad,
Sobral/CE.

Para a aplicagdo do TBL, deve-se seguir as seguintes etapas: 1 - Preparo (¢ 0 momento que o
discente tem a possibilidade de estudar a tematica antes de participar da aula. O docente deve
disponibilizar materiais para estudo com o objetivo de contextualizar o tema e favorecer o suporte
tedrico sobre as questdes que serdo abordadas em sala de aula); 2 - Garantia do Preparo é
realizada em sala de aula. Inicialmente os discentes devem responder, individualmente, a questdes
objetivas sobre o tema em estudo e, posteriormente, essas questdes devem ser respondidas em
equipe, com feedback do gabarito das questdes apds o tempo estipulado; 3- Aplicacdo dos
Conceitos é a terceira etapa e envolve o reforco dos conceitos sobre o conteldo da aula a partir de
casos clinicos ou questdes do tipo verdadeiro ou falso em que as equipes concedem as respostas de
modo imediato e o professor proporciona o feedback.

O material disponibilizado para preparo prévio dos discentes foi o caderno “Politica
Nacional de Atengdo Integral a Saide do Homem”, alem de artigos cientificos sobre a tematica. Em
sala de aula, houve a explanacdo dos momentos a serem seguidos para a efetivacdo do TBL
(Garantia de Preparo e Reforco de Conceito) e o esclarecimento de duvidas. A turma foi dividida
em cinco equipes de forma aleat6ria para favorecer a integracdo entre os discentes e a construcéo do
conhecimento.

Cada discente recebeu um teste na garantia de preparo que continha 10 questdes com
respostas de mudltipla escolha selecionadas de concursos publicos na area da enfermagem. Foi
concedido o tempo de resposta individual de 30 minutos e, em seguida, as equipes puderam debater
sobre o gabarito correto de cada questdo, elaborando, assim, o gabarito oficial da equipe. Apos a
entrega do feedback com as respostas corretas, houve a etapa de reforgo de conceitos em que cada
equipe recebeu placas com as letras “V” (Verdadeiro) ou “F” (Falso), sendo solicitado que, apos a
indicacdo do docente, cada equipe levantasse a placa de acordo com a resposta considerada
adequada para a resolugéo do teste aplicado no reforgo de conceito.

O estudo atendeu aos preceitos ético-legais (autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia e
justica) recomendados na Resolucdo n°® 466/2012, sobre pesquisas envolvendo seres humanos do
Conselho Nacional de Saude (BRASIL, 2012).

RESULTADOS E DISCUSSOES
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Na tabela 1, apresenta-se as quest@es sobre Politica Nacional de Atencéo Integral a Salde do
Homem e 0s resultados dos acertos individuais na equipe e acertos das equipes.

Tabela 1 — Comparacdo dos acertos individuais e em equipe com 0 uso do TBL no ensino de saude

do homem.
Individual Equipe

Questdes %(n)* %(n)*
1 -Incidéncia dos principais tipos de cancer em homens. 69,6(16) 100(23)
2 - Eixos de atencdo disponibilizados no Sistema Unico de Sadde para  47,8(11) 78,3(18)
atencdo a saude do homem.
3 - Faixa etéria prioritaria para acdes da saude do homem. 65,2 (15) 100(23)
4 — Fatores de risco presentes na populacdo masculina. 100(23) 100(23)
5- Objetivo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem  91,3(21) 95,7(22)
(PNAISH).
6- Complicacdes e custos gerados pela busca tardia dos homens ao servico  56,5(13) 73,9(17)
de saude
7- Estabelecimento da Portaria N° 1.944 de 27 de agosto de 2009 sobre a  91,3(21) 91,3(21)
PNAISH.
8- Estratégias de humanizacdo em saude alinhadas a PNAISH. 91,3(21) 100(23)
9- Necessidade de compreensdo holistica do individuo para o planejamento  69,6(16) 100(23)
de intervencGes para a populacdo masculina.
10- Competéncias dos municipios e Estados para a efetivacdo da PNAISH. 69,6(16) 78,3(18)

*Porcentagem de acertos.

Notou-se que o uso da metodologia ativa foi positiva para ensino-aprendizagem dos

discentes de enfermagem em que a frequéncia de acertos foi igual a 100% ap0s a discussao em
equipe nas questdes 1°, 3°, 4°, 8° e 9°, 0 que comprova que a aplicacdo da metodologia permitiu a
aquisicao de conhecimento e reforgca o conceito da aprendizagem colaborativa, um dos diferenciais
do TBL (MICHAELSEN et al., 2002). Foi notério que os resultados individuais nas questfes 2° e
6° nao foram tdo satisfatorios. O uso de metodologias ativas leva os estudantes a um contexto em
que a educacdo esta se moldando sem se engessar e proporciona a compreensdo de que a liberdade
defendida pelos educadores destes modelos— tdo temida pelos que se baseiam em modelos
tradicionais — pode ser a solucdo para desenvolver a autonomia do educando e formar um
profissional criativo, reflexivo e independente (FARIAS et al., 2014).

Diante da realidade do Brasil, os indicadores de saiude tém revelado altos indices de
morbimortalidade da populagcdo masculina. As evidéncias desses indicadores apontam que um
namero reduzido de homens procura os servicos de saude para um atendimento preventivo. No
entanto, quando ocorre algum agravo, recorrem a servi¢cos especializados, como forma curativa, o
que muitas vezes traz consequéncias irreversiveis para a sua saude. Por conseguinte, 0 servico de
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saude apresenta uma dificuldade em assimilar a necessidade da demanda masculina, na relacédo
satide/doenca, ocasionando o distanciamento desse grupo (ARAGAO, 2011).

Os desafios a superar sdo imensos, a comecar pelas causas externas de mortalidade, onde o
predominio dos 6bitos do sexo masculino é devastador. Por isso, a Politica Nacional de Atencéo
Integral a Saude do Homem, portanto, além de evidenciar os principais fatores de morbimortalidade
explicita o reconhecimento de determinantes sociais que resultam na vulnerabilidade da populacéo
masculina, considerando que representacdes vigentes sobre a masculinidade podem comprometer o
acesso a cuidados, expondo-a a situacdes de violéncia e aumentando sua vulnerabilidade. Mobilizar
a populacdo masculina brasileira pela luta e garantia do direito social a satde é um dos desafios da
Politica, que pretende tornar os homens protagonistas de demandas que consolidem seus direitos de
cidadania (FONTES et al., 2011).

Diante disto, o TBL é uma estratégia pedagdgica embasada em principios centrais da
aprendizagem de adultos, com valorizacéo da responsabilidade individual dos estudantes perante as
suas equipes de trabalho e também com um componente motivacional para o estudo que € a
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na solucdo de questbes relevantes no contexto da préatica
profissional (BOLLELA et al.,2014).

CONCLUSAO

Os novos modelos de aprendizagem ja sdo uma realidade em diversas partes das instituicoes,
e, embora possa haver alguma limitacdo, os resultados parecem ser motivadores e favorecem a
autonomia dos estudantes. O uso alternado de diversos métodos de ensino pode levar a melhores
resultados de aprendizagem. O conhecimento das estratégicas de aprendizagem por parte do
educando pode capacita-lo indiretamente na escolha das melhores estratégias para a resolucdo de
problemas.

Palavras-chave: Enfermagem; Formacao Académica; Saude do Homem.
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