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(Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, comunicacao.reitoria@ifrn.edu.br).

1. INTRODUCAO

Historicamente, na maioria das sociedades, os cuidados referentes a casa e aos filhos
recairam sobre a responsabilidade da mulher, fator esse que acabou por dificultar sua inser¢do no
mercado de trabalho. No cenario normativo brasileiro, hd uma vasta disparidade entre o periodo
oferecido para a licenca-paternidade e para a licenca-maternidade, circunstancia essa que contribui
para que a responsabilidade da mulher seja circunscrito ao ambito domestico. Além disso, segundo
estudos, devido a essa disparidade dos periodos de duragé@o das respectivas licencas, as sociedades
empresarias preferem a contratacdo de empregados homens por estes ndo se ausentarem por muito

tempo apos a chegada de um filho.

O art. 1° da lei n°® 13.257 de 2016 prevé o aumento da licenca-paternidade de cinco para
vinte dias. No entanto, apenas pais funcionarios de empresas que fazem parte do Programa Empresa
Cidada ou que sdo funcionarios publicos podem usufruir de tal mudanca. Apesar do aumento de
mais da metade do periodo da licenca, o tempo oferecido mantém-se insuficiente para que se
realizem as necessidades basicas fisicas e psicossociais de uma crianca recém nascida, além de
dificultar a criagdo de lacos entre pai e filho. Segundo Dessen e Polonia (2007), “[...] os lacos
afetivos formados, em especial entre pais e filhos, influenciam o desenvolvimento saudavel do bebé
e determinam modos de interacdo positivos, que possibilitam o ajustamento do individuo aos

diferentes ambientes de que ele ira participar.”

A discussdo desses e de outros topicos, assim como sua influéncia para a nossa atual
organizacdo social de género, foi de fundamental importancia para a realizacdo da presente

pesquisa, nos levando a questionar como o periodo de duragdo oferecido hodiernamente para a
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licenca-paternidade pode ter influenciado e ainda influenciar a rotina das familias brasileiras e a

criacdo de lagos familiares.

2. METODOLOGIA

Tivemos como embasamento inicial a leitura de artigos que abordam a tematica adotada.
Recorremos também ao estudo da Constituicdo Federal, das leis n° 9.263, de 1996; n° 9.029, de
1995; n° 11.770, de 2008; n° 13.257, de 2016 e o artigo 396 da CLT. Foi executada, além das
analises dos documentos pré-existentes, uma entrevista estruturada com homens e mulheres
brasileiros beneficiarios dos direitos trabalhistas previstos para o periodo de neonato e adocdo que
sdo residentes em Natal/RN. A pesquisa se deu de forma quantitativa e considerou a opinido dos
entrevistados em relacdo ao periodo oferecido para os pais pela licenca-paternidade prevista, a
influéncia da mesma em seus corpos familiares e qual tempo eles consideram adequado para a
licenca.

3. LICENCA PARENTAL

E previsto no art. 227 da Constituicdo Federal que o cuidado das criancas deve ser de
absoluta prevaléncia para a familia, a sociedade e o Estado. Nesse ambito, o dispositivo legal que
prevé o acompanhamento familiar durante a primeira infancia (como também em todo caso de
adocdo) encontra-se atendido pelas leis de licenca parental. Atualmente essas leis encontram-se em
divisdo por género feminino e masculino (licenca-maternidade e licenca-paternidade,

respectivamente) e atendem as méaes e 0s pais contribuintes do INSS.

A licenca-maternidade se encontra documentada no art. 392 da CLT. Ela garante o
afastamento do trabalho durante um periodo de 120 dias com remuneracdo integral, como também
trata dos casos de adoc¢édo de criancas entre 0 e 12 anos, podendo ser usufruida pelo pai caso assim

seja requerido.

De acordo com o “Guia Alimentar para criangas menores de dois anos”, publicado pela
Organizacdo Pan-americana de Salde em 2005, a amamentacdo exclusiva deve se dar até os seis

meses de vida do bebé, seguindo as recomendagfes da Organizagdo Mundial de Salde. Assim, a
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licenca abrange os quatro (a seis) primeiros meses de vida do neonato e é de fundamental

importéancia para o desenvolvimento deste.

Ja a licenca-paternidade é especificada no ADCT (art. 10, 81°) ditando o prazo como sendo
de cinco dias. Até entdo, o periodo era de apenas um dia, conforme estabelecia o artigo 473, 11l da
CLT.

Ademais, a lei n°® 11.770, de 2008, possibilita a prorrogacdo da licenca por mais 60 dias
através da criacdo do programa “Empresa Cidada”, visando atender melhor as necessidades das
maes brasileiras. O decreto se estende as maes funcionarias publicas e as empresas que aderirem 0
programa recebem incentivos fiscais. Desde o Marco Legal da Primeira Infancia (2016), também
beneficia os trabalhadores do sexo masculino, ampliando a licenga de 5 para até 20 dias. Pede-se,
para isso, que o empregado a requeira no prazo de dois dias Uteis apds o parto e comprove

participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade ativa.

4. PARTICIPACAO FAMILIAR E O DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA

Em nota técnica, a Coordenacdo Nacional de Saide do Homem especifica diversas
vantagens do exercicio da paternidade ativa durante a primeira infancia. Entre elas estdo um maior
desenvolvimento cognitivo do filho, reducéo dos indices de depressdo materna, menor incidéncia de
criminalidade infantil e o fortalecimento da igualdade de género na familia e no mercado do
trabalho. Paises como a Islandia, em 2007, ja relataram diminuicdo nas diferencas salariais entre
mulheres e homens apds a implementacdo da licengca-paternidade de 3 meses. “Nas duas ultimas
décadas (...) o nimero de paises que concedem o direito a licenga-paternidade aumentou de 41 para
797, diz documento da Fundag¢do Maria Cecilia Souto Vidigal. Isso demonstra uma tendéncia

mundial da aceitacdo e valorizacdo do cuidado paterno no desenvolvimento infantil.

5. SATISFACAO DOS TRABALHADORES NA CIDADE DO NATAL ACERCA DA
LICENCA-PATERNIDADE

A parte empirica da pesquisa foi realizada a partir da entrevista com cento e duas pessoas

gue séo residentes na cidade do Natal, sendo cinquenta e seis homens e quarenta e seis mulheres. O

(83) 3322.3222
contato@joinbr.com.br

www.joinbr.com.br




“"“ - JOIN

9 HCONT RS INTEANALIONAL DE
JOVENS INVESTIGADORES

. €DICAD BRASH

objetivo da entrevista foi obter informacOes acerca do tempo que o pai usufruiu, qual seria o
periodo adequado de duracdo da licenga-paternidade e uma andlise da experiéncia pessoal referente
ao periodo que foi cedido ao pai da crianga.

5.1 GRAFICOS

PERIODO DA LICENGA USUFRUIDA PELO PAI

2DIAS
SDIAS
7DIAS
20DIAS
NAD GOZOU

SEM VINCULO EMPREGATICIO

Figura 1. Grafico de barras sobre o periodo da licenga usufruida pelo pai.

EXPERIENCIA EM RELAGAO AO PERIODO DA LICENGA-PATERNIDADE

@ POSITIVA O PAI PODE AJUDAR
@) POSITIVA POREM O TEMPO PODERIA TER SIDO MAIOR

NEGATIVA, O PAI NAO GOZOU DA LICENCA
) NEGATIVA, O PAI NAO PODE AJUDAR DEVIDO AO CURTO TEMPO
' NEGATIVA, O PAI NAO AJUDOU
@ APRESENGA DO PAI E INDIFERENTE

Figura 2. Gréafico de rosca mostrando a experiéncia dos entrevistados em relagdo ao periodo da

licencgapaternidade.
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PERIODO DE LICENCA-PATERNIDADE CONSIDERADO ADEQUADO PELOS CUIDADORES
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Figura 3. Grafico de barras exibindo o periodo de licenca-paternidade considerado adequado pelos cuidadores.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Segundo os dados levantados nas entrevistas, em que a maior parte dos pais (52,9%) teve
apenas cinco dias de licenca ou nenhum dia, os trabalhadores e trabalhadoras concordam, em
grande parte, com o periodo em vigéncia (5 a 20 dias), alegando ser o pai necessario nos primeiros
dias da crianga, mas que um prazo extrapolando os 20 dias seria “coisa de vagabundo”. Muitas
mées afirmaram que o marido em casa acarretaria em mais preocupacdes para ela, que teria de
amparar o filho e o pai, pois 0 homem n&o possui as mesmas capacidades domésticas e cuidadoras

das mulheres. Tais afirmagdes demonstram a presenca do machismo na sociedade brasileira.

Portanto, acreditamos que aumentar a licenca-paternidade frente ao cenario encontrado
resultaria em certa ineficiéncia nos moldes brasileiros, ainda muito patriarcais. Concluimos, entdo, a
necessidade de haver uma mudanca legislativa da licenga de cinco dias para trés meses, idade na
qual o bebé teve seus sentidos ampliados e desenvolveu-se psiquico e afetivamente, reconhecendo
as pessoas mais presentes em seu convivio (CERQUEIRA, P. 2013), mas ndo sem antes existirem
meios de esclarecer a importancia desse aumento aos pais e maes. 1sso garantiria o estabelecimento
de uma conexdo mais firme e consolidada entre pai e filho, contribuindo para a evolucdo da crianca,
aléem de uma aproximacéo dos direitos dos homens e mulheres do nosso pais. 1sso ainda forcaria as
familias a dissociarem-se um pouco mais dos estanques papéis de género ainda extremamente

incrustados na sociedade.

(83) 3322.3222
contato@joinbr.com.br

www.joinbr.com.br




°: JOIN

EHCON RO IN r NALICONAL DE
JOVENS INVESTIGADORES

'---. E€EDICAD ERASH

REFERENCIAS

BRASIL. Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Natureza Juridica. Camara dos
Deputados. Brasilia, 1988.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Brasilia:
Senado Federal, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicdo.htm>. Acesso em: 29 Ago. 2017

BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova as consolidacOes das leis de
trabalho. Lex: coletanea de legislacdo: edigéo federal, Sdo Paulo, v. 7, 1943.

BRASIL. Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008. Cria o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogacéo da licenga-maternidade mediante concessédo de incentivo fiscal, e altera a
Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. Brasilia, 2008.

BRASIL. Lei n° 13.257, de 8 de marco de 2016. Dispde sobre as politicas publicas para a

primeira infancia. Brasilia, 2016.

CERQUEIRA, Patricia. O desenvolvimento do bebé més a més. 2003. Disponivel em:
<http://revistacrescer.globo.com/Revista/Crescer/0,,EMI2000-15162,00.html> Acesso em: 30 Ago.
2017.

COORDENACAO DE SAUDE DO HOMEM. Recomendacdes do Ministério da Sadde
para regulamentar a participacdo do homem em programa ou atividade de orientacdo sobre
paternidade em relacdo ao Marco Legal da Primeira Infancia, (Lei N° 13.257 de 08 de margo de
2016). Nota Técnica Conjunta Informativa. Portaria 1.130, 2015.

DESSEN, Maria; POLONIA, Ana. A familia e a escola como contextos de desenvolvimento
humano.  Disponivel em:  <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
863X2007000100003>. Acesso em: 29 Ago. 2017.

FUNDACAO MARIA CECILIA SOUTO VIDIGAL. Licenca-paternidade: as vantagens da

ampliacdo. Volume 1. [s.d.].

(83) 3322.3222
contato@joinbr.com.br

www.joinbr.com.br




