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TECENDO HISTORIAS DE INCLUSAO: A
TRAJETORIA DAS ASSOCIACOES DE SAO
RAIMUNDO NONATO, PIAULI.

Amaya de Oliveira Santos'

RESUMO

Ainclusdo da cidade de Sdo Raimundo Nonato foi construida no decorrer dos anos
por intermédio de associacdes de pessoas com deficiéncias e érgdos de defesa
de direitos como o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da pessoa com
Deficiéncias. Este estudo visa realizar um resgate da histéria da inclusdo da cidade
de S50 Raimundo Nonato identificando as associacdes existentes e analisando sua
trajetéria histérica e desafios encontrados. Tendo como objetivo geral é resgatar a
histéria e memoéria da inclusdo de Sdo Raimundo Nonato e compreender o papel
de associacdes de pessoas com deficiéncia na inclusdo e como objetivos especi-
ficos mapear a existéncia de diferentes associacdes de inclusdo que surgiram em
Sdo Raimundo Nonato no decorrer de sua historia, caracterizar a finalidade de cada
associacdo, suas atividades e importdncia para comunidade e analisar os desafios
enfrentados pelas associacdes ao longo do tempo. A metodologia utilizada foi pes-
quisa de campo e pesquisa documental. Percebe-se que a estudo da histéria das
associacdes permite contextualizar a prépria historia da inclusdo de Sdo Raimundo
Nonato, os desafios enfrentados e os avancos conquistados ao longo do tempo.
Os resultados revelam que as associacdes desempenharam um papel fundamental
na defesa da inclusdo de pessoas com deficiéncias, buscando seus direitos, e pro-
movendo a conscientizacdo. Foi possivel identificar acdes exitosas realizadas pelas
associacdes, sendo exemplo e referéncia para outras comunidades que buscam
promover a inclusdo e o desenvolvimento local. Portanto os resultados da pesquisa
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podem subsidiar a formulacdo de politicas pUblicas mais eficazes voltadas para o
fortalecimento das associacdes e de promocdo e defesa da inclusdo.

Palavras-chave: Associacées, Histéria e Memorias, Inclusdo, Pessoas com
Deficiéncias
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INTRODUCAO

Este artigo tem por finalidade analisar o contexto histérico da inclusdo das
pessoas com deficiéncias do municipio de Sdo Raimundo Nonato, Piaui, a par-
tir da trajetéria histérica de associacdes e conselhos de defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncias buscando compreender a importdncia na construcdo
de uma sociedade mais inclusiva e mais acessivel, como ainda em registrar as
memérias e histérias de acdes inclusivas desenvolvidas no municipio.

Este estudo busca realizar um resgate da histéria da inclusdo da cidade de
S30 Raimundo Nonato identificando as associacdes existentes e analisando sua
trajetéria histérica e desafios encontrados tem como objetivo geral é resgatar
a historia e memaria da inclusdo de Sdo Raimundo Nonato e compreender o
papel de associacdes de pessoas com deficiéncia na inclusdo e como objeti-
vos especificos mapear a existéncia de diferentes associacdes de inclusdo que
surgiram em S3o Raimundo Nonato no decorrer de sua histéria, caracterizar a
finalidade de cada associacdo, suas atividades e importancia para comunidade e
analisar os desafios enfrentados pelas associacdes ao longo do tempo.

METODOLOGIA

Esta pesquisa apresenta uma abordagem qualitativa, caracterizada por
uma pesquisa de campo realizada junto a instituicGes e associacdes voltadas
a inclusdo de pessoas com deficiéncia na cidade de Sdo Raimundo Nonato.
Uma metodologia qualitativa permite compreender de forma mais aprofundada
as préticas, desafios e avancos dessas organizacdes na promocdo da inclusdo,
valorizando as percepcdes e experiéncias dos atores envolvidos

A coleta de dados foi realizada por meio de uma pesquisa documental,
analisando registros, relatérios institucionais, estatutos sociais, atas de funda-
¢d0o e outros documentos relevantes disponibilizados pelas associacdes locais,
como a AMA-TE (Associacdo de Amigos dos Autistas do Territério da Serra da
Capivara) e a Associacdo Sul-Piauiense de Deficientes Visuais.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Na cidade de Sdo Raimundo Nonato, a inclusdo de pessoas com defi-
ciéncia tem sido promovida por trés associacoes e pelo COMUDE, cada uma




z‘mos Inclusao, direitos humanos e interculturalidade (Vol. 3)
/S

ISBN: 978-65-5222-017-2
CONEDUVU

com abordagens e acdes que se complementam. A AMA-TE (Associacdo de
Amigos dos Autistas do Territério da Serra da Capivara) dedica-se ao apoio e
inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e familias
suas, organizando jornadas de conscientizacdo, rodas de conversa e capacita-
¢des de profissionais por meio do nicleo FormaTEA.

A Associacdo Sul-Piauiense de Deficientes Visuais foca em proporcionar
acessibilidade e autonomia para pessoas com deficiéncia visual, por meio de
iniciativas que fortalecem a conscientizacdo e o acesso a recursos educacionais
e sociais adaptados.

O COMUDE por sua vez, atua na defesa dos direitos das pessoas com defi-
ciéncia, promovendo projetos como A Inclusdo Escolar na Voz do COMUDE,
que busca adaptar o ambiente educacional as necessidades inclusivas e criar
politicas pUblicos que garantem acessibilidade e igualdade de oportunidades.
Essas associacdes colaboram para construir uma comunidade mais inclusiva,
oferecendo apoio especializado e defendendo politicas de inclusdo na cidade.

ASSOCIACAO SAORAIMUNDENSE DE DEFICIENTES FISICOS -
ASADEF

A Associacdo Saoraimundense de Deficientes Fisicos, abreviadamente
denominada ASADEF é uma entidade filantropica e civil, de caréter privado e
sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Sdo Raimundo Nonato, Estado
do Piaui, com a finalidade de prestar assisténcia, apoio e promocdo & pessoa
com deficiéncia deste municipio. (ASADEF, 2005).

Para promover a inclusdo das pessoas com deficiéncias fisicas a associa-
¢do definine em seu Art. 3° do Estatuto Social da associacdo, a ASADEF, para
cumprimento de suas finalidades, se obriga a:

| - compreender melhor as barreiras e dificuldades das pessoas

com deficiéncias e deficiéncia fisica e a cooperar com as entida-
des interessadas nas solucdes;

Il - estimular o trabalho artesanal das pessoas com deficiéncias,
através de ensinamentos, exposicdes, cooperativas e medidas
consideradas apropriadas;

Il - facilitar o intercdmbio entre associacdes congéneres de inicia-
tivas privadas ou publicas, existentes no Brasil;

IV - manter a publicacdo de boletim informativo sobre os traba-
lhos que realizar;
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V - promover junto aos érgdos oficiais, a obtencdo de medidas
legislativas e administrativas, visando a proteger os interesses do
deficiente fisico.

VI - colaborar na promoc¢do do bem-estar e ajustamento social
das pessoas com deficiéncias de todas as idades, onde quer que
esteja, em casa, no trabalho, na comunidade, nas instituicoes e
nas escolas publicas, particulares e religiosas;

VIl - contribuir para formacao e treinamento do pessoal engsjado
na educacdo e tratamento do deficiente fisico;

VIII - articular o desempenho de érgaos piblicos e privados que,
direta e indiretamente, tenham ligacdo e afinidade com seus
objetivos;

IX - facilitar o estdgio de estudante da categoria sem qualquer
6nus, com expedicao de certificado relativo ao periodo;

X - promover a realizacdo de cursos, semindrios, congressos,
palestras e mesas redondas para técnicos, auxiliares e pessoas
interessadas na recuperacdo do deficiente fisico. (ASADEF, p.2
2005).

A ASADEF foi criada em 26 de junho de 2005 na cidade de S0 Raimundo
Nonato, idealizada por Salvador de Castro, e inicialmente cinco membros parti-
ciparam da assembleia de fundacdo sendo eles: presidente Salvador de Castro
Paes. Vice-presidente, Kacia dos Santos Silva Alves, Primeira secretéria, Ivanete
Gomes de Oliveira, Primeira tesoureira, Odete Paes de Castro, Segundo tesou-
reiro, Maria de Fatima da Silva Santos. Atualmente ASADEF estd em renovacdo
da sua diretoria, devido ao falecimento de Salvador de Castro, com a seguinte
composicdo Presidente Valdenice Ribeiro Damasceno, Vice-presidente Amaya
de Oliveira Santos, 12 Secretaria Valmira Oliveira da Costa, 22 secretaria Valdete
Santana Paes Landim, 1° tesoureira Ivanete Gomes de Sousa, 2° tesoureira
Rosana Soares Leite, e para o Conselho Fiscal como membro titulares: Kacia dos
Santos Silva Alves, Sandra Maria Fernandes Bastos, Zenaide da Conceicdo como
membros suplentes: Laurineide Ribeiro Silva, Adrielly Paes de Oliveira e Pauliran
dos Santos Amorim.

A ASADEF desenvolveu muitas de acdes desde a sua fundacdo em 2005, e
foi a primeira associacdo de pessoas com deficiéncias de Sdo Raimundo Nonato,
tendo seu idealizador e fundador, Salvador de Castro, que possuia uma doenca
rara, Ataxia de Freidreich, que comecou a manifestar os primeiro sinais e sinfo-
mas aos seus 9 a 10 anos, que frequentemente caia, muito mais que as outras

criancas e sentia dores na coluna e a doenca foi evoluindo gradativamente, o
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deixando em cadeida- de- rodas, aos 23 anos, e depois com dificuldades na fals,
audicdo e visdo.

Salvador de Castro, mesmo com todas as dificuldades e falta de acessibili-
dade, estudou bastante e concluiu o curso de Licenciatura em Letras Portugués
pela Universidade Estadual do Piaui — UESPI. Ele é autor de 5 livros, mas com o
avanco progressivo da ataxia, estava cada vez mais dificil de enxergar as letras
no teclado, além dos seus movimentos dos dedos, muito ruim e a fala muito
dificil de compreender, dificultando de escrever suas crénicas, poesias, poemas
e histérias.

Como escritor também trazia a temédtica da inclusdo, acessibilidades
e contava sua histéria em seus livros e textos diversos que escreveu. Pela sua
dificuldade na fals, frequentemente escrevia o que pretendia falar e pedia para
alguém fazer a leitura. Como segue abaixo um trecho de um de seus textos e
outro de parabenizando pelos 14 anos de fundacdo da associacdo:

Peco aqui licenca para contar a minha histéria.
Sou um cadeirante que tem perdas e vitérias
Sempre fui forte, mas o coracdo é um menino
Que ame, se apaixona e segue o seu destino.
Foi dificil assumir minha condicdo.

De cadeirante, mas consegui motivacao.

No meu dia a dia aqui em sdo Raimundo.

Consegui respeito de um amor profundo. (Salvador de Castro,
2021)

Parabéns ASADEF, pelos seus 14 anos! Caros amigos,

E com grande honra que abraco a cada um de vocés como pre-
sidente da Associacdo Sdoraimundense de Deficientes Fisicos
— ASADEF na data em que comemoramos seu décimo quarto
aniversario. Esta entidade foi um sonho nascido em 26 de junho
de 2005, quando convidei outras quatro pessoas com deficiéncia
e nos reunimos no BNB Clube para funda-la. Este sonho ganhou
um nome, uma histéria e muitas caras - seus associados. Gracas &
cada sécio esta entidade cresceu um pouco, ganhou voluntarios e
a ajuda de outras pessoas, entidades e algumas autoridades publi-
cas. Juntos, mudamos para melhor a realidade de muitas pessoas
com deficiéncia de Sdo Raimundo Nonato, no que diz respeito a
defesa dos seus direitos. E o sonho continua...

Salvador de Castro, presidente da ASADEF (2019).
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Dentre as acdes da ASADEF, destaca-se a luta pela acessibilidade. Para
promover essa causa, foram realizadas caminhadas de mobilizacdo com a fina-
lidade de conscientizar sobre a acessibilidade nas ruas e nos estabelecimentos
comerciais do centro da cidade, bem como em instituicdes e érgdos publicos.
Além disso, foram realizado evento e acdes em parceria com o Ministério Piblico
e a Defensoria PUblica buscando fortalecer as acdes de inclusao.

Uma acdo importante e muito significativa foi a criacdo de uma data
comemorativa dedicada as pessoas com deficiéncia em Sdo Raimundo Nonato,
proposta por Salvador de Castro em uma reunido do COMUDE. A professora
Amaya Oliveira, juntamente com a entdo representante da educacdo, profes-
sora Almira Dias de Castro, levou essa sugestdo a Cdmara Municipal e dialogou
com o vereador Kleisan Negreiros. Apds vérias reunides com representantes
de associacdes locais, foi elaborada uma proposta de lei, aprovada por una-
nimidade, instituindo o dia 15 de setembro como o Dia Municipal das Pessoas
com Deficiéncia no municipio, além de estabelecer a Semana de Acessibilidade.
Atualmente, essa data é comemorada no dia 05 de maio, em homenagem
ao aniversario de Salvador de Castro, registrando sua contribuicdo histérica e
legado para a inclusdo e acessibilidade no municipio.

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICENCIAS DE SAO RAIMUNDO NONATO - COMUDE

De acordo com Jacobina (2020), as acdes voltadas as pessoas com defi-
ciéncias era realizadas de forma isolada, por algumas entidades filantrépicas
de representatividade que atendiam a esse publico. No ano de 2003, tem um
marco para a inclusdo no Estado do Piaui com a criacdo da Coordenadoria
Estadual para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (CEID) que em 2008 foi
transformada em Secretaria, SEID, trazendo mais autonomia para desenvolvi-
mento e execucdo de politicas publicas inclusivas em todo Piaui. Dentre essas
acdes, destaca-se a criacdo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (COMUDE) que visa a promoc3o e fiscalizacdo do res-
peito e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncias, sendo implantado em
vérias cidades do Piaui.

Vargas e Aratjo (2024), refere que foi em 2003 que foi criado o pri-
meiro 6rgdo governamental para execucdo de politicas publicas especificas de
inclusdo visando a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncias no Piaui,
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inicialmente criado com uma coordenadoria e passando a ser uma Secretaria,
em 2008. Para o autor, no Piaui ainda perpetuava vérias formas de exclusdes
e preconceito, até mesmo nas terminologias ainda utilizadas para designar as
pessoas com os varios tipos de deficiéncias.

ASecretariade Estado paraInclusdo das Pessoas com Deficiéncia (SEID) atua
como 6rgdo de administracdo publica direta, em cooperacdo com o Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONEDE-PI), para
formular, monitorar e implementar politicas publicas externas a inclusdo das pes-
soas com deficiéncia no Piaui. Fundada pela Lei Complementar n® 028/2003
e transformada em Secretaria pela Lei n° 117/2008, a SEID tem por finalidade
atender as necessidades de pessoas com deficiéncia em diversas reas, incluindo
saude, educacdo, acessibilidade, qualificacdo profissional e assisténcia social.
Sua missdo envolve promover acdes articuladas de defesa dos direitos e da cida-
dania, buscando uma sociedade mais justa e inclusiva (Seid, 2003).

O COMUDE em S&o Raimundo Nonato, Piaui foi criado pela Lei nimero
171/2007, de 13/11/2007 e no Artigo 52 descreve que fica criado o Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Comude Sao
Raimundo Nonato, como érgdo partidério, deliberativo e controlador das acdes
em todos os niveis, com o objetivo de assegurar-lhes o pleno exercicio dos direi-
tos individuais e sociais.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMUDE)
é um espaco de participacdo democratica que realiza acdes como o acompa-
nhamento, monitoramento, avaliacdo e a fiscalizacdo das politicas destinadas a
pessoa com deficiéncia, por meio da articulacdo e didlogo com as demais instan-
cias de controle social e os gestores da administracdo piblica direta e indireta.

O Conselho visa defender que os direitos das pessoas com deficiéncias
sejam garantidos e efetivados. A cidade de Sdo Raimundo Nonato, de acordo
com o IBGE (2010) 11% da popula¢do possui alguma deficiéncia. A cidade pos-
sui atualmente trés associacdes (Cegos, Deficientes Fisicos e de Autistas) que
atuam na inclusdo de seus membros e associados e possui outras deficiéncias
como Transtorno do Espectro Autista, Surdos e deficientes auditivos, deficientes
intelectuais, Trissomia 21 (sindrome de Down), dentre outros.

O artigo 6° da Lei171/2007 descreve sobre as competéncias do COMUDE:

| - Formular a Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia, fixando as prioridades para a concepcdo das
acdes, captacdo e a aplicacdo de recursos;

Floeld o0 ol cH A BE
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Il - Zelar pela execucdo desta politica, atendendo as peculiarida-
des das pessoas com deficiéncias e seus familiares;

Il - Formular as prioridades a serem incluidas no planejamento do
municipio, em tudo o que se refere ou posso afetar as condicoes
de vida das pessoas com deficiéncis;

IV - Acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orca-
mentdria do municipio, sugerindo modificacdes necessdrias 3
consecucdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia.

V - Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participa-
tivo da defesa dos direitos da pessoa com deficiéncis;

VI - Propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que visem a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncis;

VIl - Propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem 3
prevencdo de deficiéncia e a promoc¢do dos direitos das pessoas
com deficiéncis;

VIII - Acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho
dos programas e projetos da politica municipal para a inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

IX - Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da
administracdo e conducdo de trabalhos de prevencdo, habi-
litacdo, reabilitacdo, inclusdo social de entidade particular ou
pUblica, quando houver noticias de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendacdo ao representante legal
da entidade;

X - Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de
atendimento especializado 3 pessoa com deficiéncia, de acordo
com a legislacdo em vigor, visando a sua plena adequacso.

X| - Elaborar o seu regimento interno. (Lei 171/2007 p.2)

A formacdo do conselho municipal de defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia deve ser composta por 20 membros, sendo 10 titulares e 10
suplentes com representantes do municipio, indicado pela Secretaria munici-
pal: Saude, Assistente Social, Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Infraestrutura
e Meio Ambiente e Turismo e de membros indicado pelas organizacdes ndo-
-governamentais com associacdes de pessoas com deficiéncias, sindicatos e
igrejas. Dentre os representantes ndo-governamentais, destaca-se: Associacdo
S3oraimundense de Deficientes Fisicos

(ASADEF), Associacdo Sul-Piauiense de Deficiéncia Visual (ASPIDEV) e a
Associacdo de Amigos dos Autistas do Territério da Serra da Capivara (AMA-TE).
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O COMUDE vem desenvolvendo vérias acdes para conscientizacdo e
defesa dos direitos, por meio de reunides com os membros, palestras e even-
tos, visita a escolas, reunido com érgdos de defesa como Ministério Publico e
possui um programa um Programa de rédio intitulado “A Inclusdo na Voz do
Comude” realizado no primeiro sébado de cada més na Radio Alternativa FM de
S3o Raimundo Nonato.

O programa teve inicio no dia 02 de setembro de 2023 apresentado pelos
membros do conselho, tendo como protagonistas as proprias pessoas com defi-
ciéncias e demais representantes das associacdes. A finalidade do programa é
difundir e levar a informacdes sobre os direitos das pessoas com deficiéncias
e debater temas como desafios, conquistas e orientacdes para inclusdo das
pessoas com deficiéncias e alusdo e conscientizacdo das datas comemorativas
relacionados as pessoas com deficiéncias ou a lutas.

Figura 1: Programa Incluséo na Voz do Comude

Fonte: acervo do Comude, 2023.

Outra ac¢do realizada pelo Comude, foia V Semana de Acessibilidade, com
o tema “Transformando Atitudes, Combatendo o Capacitismo” evento em alu-
sdo ao Dia Municipal das pessoas com deficiéncias de Sdo Raimundo Nonato,
dia 05/05, realizado em parceria com o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
FPI), SEMTAS e Prefeitura Municipal de Sdo0 Raimundo

e Tecnologia do Piaui
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Nonato. Este evento teve como objetivo promover uma reflexdo sobre a impor-
tancia da acessibilidade atitudinal como ferramenta fundamental na luta contra o
capacitismo em nossa sociedade. O capacitismo, infelizmente, ainda é uma rea-
lidade enfrentada por muitas pessoas com deficiéncia, manifestando-se através
de atitudes discriminatérias e comportamentos excludentes. Nesse contexto, a
acessibilidade atitudinal surge como uma poderosa forma de modificar esses
padrdes discriminatérios, promovendo a inclusdo e o respeito a diversidade.

Outra acdo foi o projeto “A Inclusdo Escolar na Voz do Comude: juntos,
combatendo o capacitismo”, realizado nas escolas de Ensino Fundamental da
rede municipal de Sdo Raimundo Nonato, contando com palestras, rodas de
conversa e vivéncias inclusivas, ministrada pelos representantes com deficiéncias
do conselho e de participantes representando o Conselho Tutelar, Secretaria
Municipal de Educacdo e demais associacdes de pessoas com deficiéncias que
fazem parte do Comude.

ASSOCIACAO SUL-PIAUIENSE DE DEFICIENCIA VISUAL — ASPIDEV

Associacdo Sul-Piauiense de Deficientes Visuais foi fundada em
29/04/2010 sendo uma sociedade civil de cardter de assisténcia social perma-
nente, com sede na cidade de Sdo Raimundo Nonato, Piaui voltada a inclusdo
das pessoas cegas e as pessoas com baixa-viso.

Possui como sigla ASPIDEV e sua logomarcs, figura consiste na represen-
tacdo de um sol utilizando dculos escuros ao redor no nome por extensdo da
Associacdo e a representacdo em Braile do nome ASPIDEV. Esse elemento de
busca visual representa a ideia de que, embora as pessoas ndo se enxerguem da
forma convencional, elas mantém uma perspectiva Unica e significativa sobre
o mundo. O sol, que tradicionalmente simboliza a luz, a clareza e a presenca
constante, representa que todos tem seu espaco ao sol e deve ser iluminado /
incluido em todos os lugares e dmbitos da sociedade. Os éculos escuros, por
sua vez, remetem ao atributo caracteristico das pessoas com deficiéncia visual,
proporcionando a possibilidade de uma visdo que transcende o campo fisico,
projetando uma visdo inclusiva e vibrante do mundo. Dessa forma, o logotipo
transmite os valores de autonomia, resiliéncia e inclusdo, essenciais 8 missdo da

associacdo. (ASPIDEV, 2010).
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Figura 2: Logomarca da ASPIDEV
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Fonte: acervo da ASPIDEV, 2024

De acordo com o artigo 2° do estatuto social da associacdo, as finalidades
da ASPIDEV s3o:

| - Promover o conhecimento e a unido das pessoas cegas;

- Oportunizar trabalho a todas as pessoas com deficiéncia e bai-
xa-visdo, a fim de que vivam a custas prépria;

Ill- Pesquisar no mercado de trabalho, cargo, funcdes, atividades
ou tarefas compativeis com o estado de cegueira, estimulando as
organizacdes que os possuirem no aproveitamento de pessoas
cegas;

IV - Impulsionar o desenvolvimento moral, civico e intelectual;

V - Promover a educacdo sobre todas as formas, niveis, graus,
modalidades, podendo criar e manter a escolas, bem como, casa
para estudantes cegos e de baixa visdo, promover cursos de qual-
quer natureza, de acordo com a legislacdo em vigor;

VI - Promover a participacdo da familia do deficiente visual, assim
como da comunidade, nas atividades em prol dos cegos;

VIl - Dar atendimento Biopsicossocial, educacional e juridico aos
deficientes e seus familiares;

VIII - Manter intercdmbio técnico, cultural e outros com entidades
congéneres no Brasil e no exterior;

IX - Criar a imprensa braille e ampla biblioteca com todos os
recursos modernos;
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X - Participar nas organizacdes que visam a promoc¢do da pessoa
cega e pessoa com baixa-visdo, buscando sua ampliacdo e aper-
feicoamento em suas atividades;

XI - Conscientizar os deficientes visuais de suas possibilidades,
limitacoes, direitos e deveres, bem como ao publico e autorida-
des em geral.

XII - Incentivar os deficientes visuais no estudo e na especializa-
¢do, dispensando-lhes a necesséria assisténcia.

XIII - Aplicar integralmente seus recursos, de forma gratuita na
assisténcia social, oportunizando condicdes de promocdo das
pessoas cega e/ou com baixa visdo. (ASPIDEV, p. 1, 2010).

A ASPIDEV teve como primeiro presente o Senhor Edmundo Claves de
Oliveira e atualmente a presidente é a senhora Leda Ténea Pereira que também
estd com presidente do COMUDE. A Associacdo de Cegos estd sempre com
acdes voltada a inclusdo, ndo apenas das pessoas cegas e com baixa-visdo, mas
votada a todas as deficiéncias e participa das acdes diversas que ocorrem no
municipio e com acdes no municipio de Sdo Lourenco do Piaui e S0 Brés do
Piaui que possui membro e socio-fundadores.

Figura 3: Primeiro presidente e atual presidente da ASPIDEV e professora Amaya Oliveira

#Audiodescricdo #ParalodosVerem. A imagem mostra uma mulher em
pé falando ao microfone, identificada como Amaya Oliveira. Ela tem pele clara,
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cabelos cacheados e usa um vestido estampado em tons escuros. No primeiro
plano, sentado & esquerda, estd um homem idoso com pele clara, identificado
como Edmundo Claves, o primeiro presidente da ASPIDEV. Ele usa 6culos escu-
ros e uma camisa listrada em vermelho e azul. Ao lado dele, também sentado,
estd uma mulher de dculos escuros e cabelos escuros, identificada como Leda
Ténea, atual presidente da ASPIDEV. veste uma blusa branca com mangas ver-
des e estd atenta ao evento. Ao fundo, outras pessoas.

ASSOCIACAO DE AMIGOS DOS AUTISTAS DO TERRITORIO DA
SERRA DA CAPIVARA

De acordo com Santos e Sousa (2023) quando chega o diagnéstico de
uma deficiéncia na familia, pode ocasionar angustias, sentimento de culpa, ndo
aceitacdo dentre outros sentimentos e incertezas, e acrescenta que se existir
alguma comorbidade associada pode se intensificar ainda mais, como ocorre
na autora que faz seu relato de experiencia com um filho com Autismo e TOD.
A autora enfatiza a necessidade de ampliar as discussdes e rede de apoio para
apoia as familias.

Diante dessa necessidade de um maior apoio e fortalecimento da inclusdo
das pessoas com o Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e da caréncia de
discussdes, acdes e politicas publicas para essa drea em toda a nossa regido do
territério da Serra da Capivara nasceu a Associacdo dos Amigos dos Autistas do
Territério da Serra da Capivara. Uma causa idealizada por muitas familias e pro-
fissionais, um grande desafio que ainda se intensificou sendo fundada em meio
a pandemia pela COVID-19.

A fundacdo da Associacdo de Amigos do Autista do Territério da Serra
da Capivara — AMA-TE foi um grande marco para a inclusdo nessa regido, para
as pessoas autistas e seus familiares. A AMA-TE, com sede na cidade de Séo
Raimundo Nonato, tendo como objetivos buscar a garantia dos direitos das pes-
soas com Autismo e dar apoio aos familiares, auxiliando-os com informacdes e
orientacdes desde o momento do diagndstico a sua inclusdo em todos os dmbi-
tos e contextos da sociedade. (AMA-TE, 2023).

A AMA-TE possui sua estrutura organizacdo em trés eixo de atuacdo
sendo eles: Conscientizacdo e Defesa de Direitos, Formacdo e Atendimentos.
No eixo de atendimento estdo desenvolvendo a implantacdo do Atendimento
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Educacional Especializado para alunos com o Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA).

A ideia de uma associacdo voltada ao autismo nasce em 2019, quando
realizada a | Semana de Acessibilidade: Conhecendo a Nossa Histéria realizada
pela ASADEF, ASPIDEV, COMUDE e NAPNE/IFPI em alusdo ao Dia Municipal
das Pessoas com Deficiéncias de Sdo Raimundo Nonato, 15 de setembro, insti-
tuida pela prefeita Carmelita Castro através da Lei n°05/2019. O evento teve a
presenca da presidente do CONEDE e fundadora da AMA Piaui, Helena Lima,
que na ocasido observou que havia muitos autista presentes e sugeriu a profes-
sora Amaya Oliveira a criacdo de uma AMA em Sao Raimundo Nonato.

No dia sequinte ao evento, a professora entrou em contato com algumas
familias de autistas como Marcio Castro, Ana Paula, Dalila Soares e Francisca
(Kika), e assim, comecou as primeiras discussdes sobre a fundacdo de uma asso-
ciacdo de Autismo. Em meio a pandemia pela COVID-19 com reunides restritas
na residéncia da Amaya, as discussdes foi ganhando forcas com outras profissio-
nais e amigos que fambém queriam se engajar na causa: Eliane Barbosa, Kerla
Soares, Ivana Amorim, lapuema Siqueira, Marina Oliveira e Debora Dias.

E assim, depois de um ano de reunides, discussdes e de buscativa de
pessoas com o TEA para pré-cadastro na associacdo e como forma de levanta-
mento estatistico do nimero de autistas, em 29 de agosto de 2020 foi realizads,
no Espaco Pedagdgico e Psicopedagdgico, a Assembleia Geral de fundacdo
e aprovacado do Estatuto Social, sendo criado ndo apenas uma AMA para Sao
Raimundo, mas com uma abrangéncia a todos os municipios do Territorio da
Serra da Capivara, ficando o nome de AMA-TE - Associagcdo de Amigos dos
Autistas do Territorio da Serra da Capivara.

A partir dessa data, um grupo de maes de autistas comecou uma discussdo
entre outras familias de autistas, profissionais da educacdo, salide e assisténcia
social, e assim, foram feitas algumas reunides para discutir as principais caréncias
e desafios da rotina imposta pelo TEA e as dificuldades encontradas no territério

em relacdo ao acolhimento e atendimento aos autistas. Muitos relatos seme-
lhantes e muita vontade de transformar a realidade permitiram que, apds um ano
de discussdes e reunides, em meio a uma pandemia, fosse fundada a Associacdo
de Amigos dos Autistas do Territério da Serra da Capivara AMA-TE, abrangendo
todo o territorio da Serra da Capivara. (AMA-TE, 2023).
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Figura 4: Logomarca da AMA-TE

& \

Aussociacio de Bmigos do Autichs do Territérie da Serra da Capivara

Fonte: Cartilha AMA-TE, 2022.

Conforme Santos e Rocha (2022), a logomarca da associacdo apresenta
duas capivaras, inspirado nas pinturas rupestres do Parque Nacional Serra da
Capivara, um patriménio cultural da humanidade. A representacdo das capi-
varas faz uma analogia aos municipios que compdem o territério da Serra da
Capivara, representando os municipios de abrangéncia e atuacdo da associacdo.
As capivaras seguram um coracdo em formato de quebra-cabeca, um simbolo
amplamente associado ao Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), que aqui
representa o amor e 3 unido entre os municipios para promover e buscar uma
efetiva inclusdo das pessoas com TEA e o apoio a seus familiares. Esse simbolo
reforca a necessidade de unido pela causs, sendo alinhados aos objetivos da
associacdo de sensibilizar a sociedade e fortalecer redes de apoio inclusivas.

Conforme o Estatuto Social da AMA-TE os municipios que fazer parte da
3sS0CiaC30 S30:

Art. 2° A Associacdo serd regulamentada nesse estatuto, com
area de abrangéncia nos municipios que fazem parte do Territério
da Serra da Capivara: Anisio de Abreu, Bonfim do Piaui, Campo
Alegre do Fidalgo, Capitdo Gervasio Oliveira, Caracol, Coronel
José Dias, Dirceu Arcoverde, Dom Inocéncio, Fartura do Piaui,
Guaribas, Jodo Costa, Jurema, Lagoa do Barro do Piaui, S0 Braz

do Piaui, S50 Jodo do Piaui, Sdo Lourenco do Piaui, S50 Raimundo
Nonato e Véarzea Branca. [AMA-TE, p.12020).

No seu Art. 3° do Estatuto Social, a Associacdo tem a assisténcia social
como objetivo de beneficéncia, defesa, protecdo e promocdo de pessoas com
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autismo, em consondncia com as legislacdes vigentes as pessoas com deficién-
cias e as pessoas com o TEA e tem por finalidade:

| - Atender pessoas com autismo, observando suas caracteristicas,
promovendo sua inclusdo social, integrando-as na vida comunits-
ria e de seus familiares;

Il - Oferecer o servico de atendimento educacional especializado
as pessoas com autismo em idade escolar, com suporte técnico
a0 ensino regular onde estas estiverem matriculadas;

Il - Oportunizar as pessoas com autismo espaco de convivéncia,
por meio de atividades recreativas, educacionais, culturais, espor-
tivas, lazer, desempenho funcional e programas educacionais
especializados;

IV- Incentivar e promover a participacdo da comunidade local,
das instituicdes pulblicas e privadas nas acdes, programas e
projetos voltados ao atendimento da pessoa com autismo, por
meio de palestras informativas, visitas técnicas dirigidas na sede
da instituicdo, programas de estdgio com instituicdes académi-
cas ou instituicdes andlogas, bem como fomentar a pesquisa e
o infercdmbio com outras instituicdes congéneres e profissionais
especializados na érea;

V - Facilitar o acesso dos associados e de seus familiares aos
servicos assistenciais dos Municipios do Territério da Serra da
Capivara, por meio de encaminhamento destes as respectivas
instituicdes responsaveis pelo atendimento nas dreas da salde,
educacdo, assisténcia social, esporte, lazer e culturs;

VI - Desenvolver estudos e/ou pesquisas com a finalidade de por
em pratica os itens acima mencionados;

VIl - Estimular a acao de profissionais com especializacdes ineren-
tes aos objetivos da AMA-TE;

VIII - Apresentar sugestdes, bem como buscar recursos junto a
brgdos estatais e privados, visando o amparo constitucional dos
autistas no que tange ao cumprimento das leis existentes, ser-
vindo também como érgdo de assessoramento;

IX- Elaborar programas de orientacdo visando o diagnéstico pre-
coce dos Transtornos do Espectro do Autismo (TEA), através de
propaganda e divulgacdo junto & populacdo em geral;

X - Prestar atendimento as pessoas com TEA, encaminhadas por
profissionais da érea da salde e afins;

Xl - Interagir junto as organizacdes de Salde, Educacdo e
Assisténcia Social para atendimento e tratamento, no sentido de
facilitar 0 acesso de pessoas com TEA a tratamento especializado;
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XII - Estimular a participacdo dos membros, associados e a comu-
nidade em congressos, pesquisas, semindrios, estudos cientificos
e pedagdgicos sobre autismo;

XIII - Estabelecer intercdmbio com outras instituicdes congéne-
res, instituicdes oficiais, ndo oficiais e/ou particulares; (Estatuto
AMA-TE, p2.2020).

A associacdo iniciou suas atividades desenvolvendo um trabalho de orien-
tacdo e informacdes a familias, sobre o autismo, desde o apoio no processo de
diagndstico a orientacdes quanto aos acompanhamentos médicos e terapéuti-
cos, como também orientacdo para escolas e educadores. [AMA-TE, 2023).

A AMA-TE tem realizado uma série de acdes de conscientizacdo, sen-
sibilizacdo e capacitacdo para a comunidade, profissionais da educacdo
e familias de pessoas autistas. Entre as acdes de destaque, estdo as Jornadas
de Conscientizacdo do Autismo, realizados no més de abril em alusdo ao Dia
Mundial de Conscientizacdo do Autismo, abordando temas como diagnéstico,
desenvolvimento e inclusdo. Essas jornadas promovem um didlogo inclusivo,
reunindo especialistas, familiares e membros da comunidade para esclarecer
mitos e reduzir preconceitos e participacdo como palestrantes os proprios autis-
tas e familiares.

Outras acdes da AMA-TE sdo as Rodas de Conversa “Quem Cuida de
Quem Cuida” e “Quem Cuida de Quem Educa”, que focam em oferecer suporte
e compartilhar experiéncias entre familiares, responsdveis e profissionais da
educacdo. A roda “Quem Cuida de Quem Cuida” idealizada pelo psicdloga e
sécio fundadora, Ivana Amorim, que proporciona um espaco de acolhimento e
apoio emocional para os familiares e cuidadores de pessoas autistas, enquanto
“Quem Cuida de Quem Educa” idealizada e realizada pelas Psicopedagogas
Kerla Rocha, Dalila Soares e lvana Amorim, voltada para educadores e profissio-
nais da educacdo possibilitando a troca de boas préticas e estratégias inclusivas
para alunos com TEA, buscando promover um ambiente escolar mais adap-

tado e inclusivo. Complementando essas acdes, a associacdo também realizou
exposicdes no més de aniversério, como em 2024, a Il Exposicdo da AMA-TE:
Histéria, Memoérias e Artes, um evento cultural que retrata a trajetéria da institui-
¢do e reforca a importancia da inclusdo por meio da arte e da meméria coletiva,
sensibilizando a comunidade sobre a realidade e as conquistas das pessoas com
autismo.
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Outra importante acdo foi a implementacdo do Nicleo de Formacdo em
Autismo (FormaTEA)|, uma iniciativa voltada para a capacitacdo de profissionais
da érea de educacao, salde, assisténcia social etc. O FormaTEA oferece forma-
¢des continuas, como o treinamento inaugural sobre Gerenciamento de Crises
no Autismo, ministrado por especialistas, para apoiar diretamente familiares e
aqueles que trabalham com pessoas autistas, ampliando a qualidade dos ser-
vicos de atendimento e inclusdo. Paralelamente, a implantacdo de uma Sala
de Atendimento Educacional Especializado representa um novo marco, ofe-
recendo um ambiente especialmente adaptado as necessidades educacionais
dos estudantes com TEA, promovendo o desenvolvimento de suas habilidades
e fortalecendo a inclusdo escolar. Essas acdes tiverem o fomento do Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho de Picos, Piaui.

CONSIDERACOES FINAIS

A inclusdo de pessoas com deficiéncia em Sdo Raimundo Nonato é um
processo que vem se consolidando por meio das acdes interligadas das asso-
ciacdes AMA-TE, Associacdo Sul-Piauiense de Deficientes Visuais, ASADEF e
COMUDE. Essas associacoes desempenham um papel fundamental na promo-
¢do da conscientizacdo, na formacdo de profissionais e no fortalecimento das
redes de apoio, contribuindo para uma sociedade mais inclusiva e acessivel.

As acdes e atividades, como as Jornadas de Conscientizacdo do Autismo,
as rodas de conversa e o Nuicleo de Formacdo em Autismo (FormalEA),
demonstram o comprometimento das associacdes em educar e sensibilizar a
comunidade sobre as questdes que envolvem pessoas com deficiéncia. Além
disso, a criagcdo de uma Sala de Atendimento Educacional Especializada repre-
senta um avanco significativo na adaptacdo do ambiente escolar, promovendo
um aprendizado mais inclusivo.

Por meio de uma abordagem colaborativa e integrada, as associaces ndo
conseguiram apenas atender as necessidadesimediatas de pessoas com deficién-
cia e suas familias, mas também mudancas culturais e sociais em Sd0 Raimundo
Nonato. Apesar dos desafios ainda enfrentados, o trabalho dessas associacoes

reflete um compromisso continuo com a inclusdo e a construcdo de uma socie-
dade mais justa, onde todos tenham a oportunidade de participar plenamente e
desenvolver seu potencial. Assim, as experiéncias e praticas desenvolvidas por
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essas associacoes tornam-se modelos inspiradores para outras comunidades
que buscam promover a inclusdo de forma eficaz e transformadora.
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